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Pfeifer & Langen

raport dotyczgcy zréwnowazonego

Dziatanie

wymaga

odwagi

Cukier Pfeifer & Langen jest obecny w kazdym domu.
Ta powszechnos$¢ sprawia, ze tatwo przeoczyc¢ to,

co najwazniejsze: wiedze, pasje i odpowiedzialnos¢,
ktore kryjg sie w jego produkcji. Wprowadzamy ludzki
wymiar do tego, co codzienne. Bo w gruncie rzeczy
catg naszg misje mozna zamkna¢ w jednym prostym
zdaniu: Produkujemy cukier.

Cukier tak oczywisty i tak niezastgpiony. Doktadnie
to samo podejscie stosujemy w przypadku zrowno-
wazonego rozwoju. Na polu, w cukrowni, w relacjach
z klientami. Od pierwszej mysli po finalng realizacje —
dziatamy efektywnie, Swiadomie i uczciwie.

Bo zréwnowazone dziatanie jest dla nas tak samo
naturalne, jak cukier dla dobrego smaku.




/\Pfeifer & Lang f L UYE

o

O1

Zrozumienie roli zywienia

Si{e]e)\Viers
mMamy
w haturze

Cukier jest prawdziwy. To nie syntetyczny wytwor ani produkt
wysoko przetworzony - pochodzi wprost z natury. Od stuleci
stanowi staty element kultur na catym swiecie, nadajagc
potrawom autentyczny, naturalny smak. Znajdziemy go zaréwno
w urodzinowym torcie, jak i w domowych konfiturach czy
wytrawnych sosach pomidorowych. Jego rola nie konczy sie
bowiem na samym stodzeniu. Czasami dziata tam, gdzie najmniej
sie go spodziewamy - i to wiasnie czyni go tak wyjgtkowym.




dla zywienia”
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Ny Jaka jestrola
£ cukru w ogdrkach
konserwowych?

Dba o balans. 0gérek w zalewie
octowej? Bez cukru bytby tylko

w potowie tak smaczny. Cukier to
klucz, ktéry uwalnia petnie smaku
i réwnowazy kwasowoscé.

Wiasnie w tym przejawia sie jego
znaczenie: jako elementu, ktory
tgczy. Sktadniki wspotgrajg ze sobg
- réwnowazg sie, stabilizujg i nadajg
strukture. Zbilansowana dieta opiera
__sig na harmonii i réznorodnosci.

" W koricu urozmaicenie na talerzu to
‘hietylko., przyjemnosc ale tez kluczowy
ment zdrowego, zréwnowazonego
@a‘ua
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Szczypta
cuUkru Nna
CO dzien

Niepozorny, a przy tym niezastgpiony. Cukier to staty
element codziennych matych przyjemnosci.

Znajdziemy go w filizance kawy, kawatku ciasta, a nawet
w wytrawnych potrawach. To wtasnie ta szczypta nadaje
produktom charakter, dbajgc o ich wyjgtkowy smak, idealng
teksture i trwato$é. Cukier od zawsze ma swoje state

miejsce przy stole, bez wzgledu na szerokos¢ geograficzna.
taczy tradycje, zbliza kuchnie catego $wiata i towarzyszy
nam podczas wspdlnego swietowania.

Pfeifer & Langen

Smak w petnej
harmonii

Cukier w unikalny i uniwersalny
sposdb wydobywa giebige smaku -
tak, jak nie potrafi zaden inny
sktadnik. Juz szczypta cukru
doskonale rownowazy aromaty,
tagodzi kwasowos¢ i sprawia, ze
produkty na dtuzej zachowujg
swojg $wiezos¢. Podkresla charakter
poszczegdinych sktadnikéw i pozwala
kazdej potrawie w petni rozwingé
swaj kulinarny potencjat. Dzieki temu
kazde danie staje sig harmonijnym,
intensywnym doswiadczeniem
smakowym.

Chrupigcy na
zewnatrz, wilgotny
w srodku

Cukier wptywa na strukture zywnosci
i zapewnia przyjemne doznania
sensoryczne. W wypiekach zapewnia
ciastu idealng stabilno$é, a zarazem
pozgdang elastycznos$é. Ponadto to
wiasnie dzieki niemu pieczywo

i ciasta zyskujg wilgotny $rodek oraz
chrupigcg skérke - czyli doktadnie
to, co decyduje o idealnym wypieku.

Naturalna
konserwacija

Cukier to sprawdzony, naturalny
konserwant, ktdry przedtuza
trwato$¢ zywnosci bez uzycia
sztucznych dodatkdéw. Wigzgc
wode, zmniejsza jej aktywnoscé

i hamuje rozwdj niepozagdanych
drobnoustrojéw. I co najwazniejsze:
Sam cukier jako taki ma wrecz
nieskonczong trwatosé.

@

Wegariski

®

Naturalnie
bezglutenowy

@

Naturalnie
bezlaktozowy

©

Koszerny i halal

©

Wyprodukowany w sposdb zréwnowazony
zgodnie z certyfikatem REDcert?

Cukier
buraczany?
Pasuje idealnie.
Zawsze.
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lenlie
mMaga

Diety nie da sie sprowadzi¢ do prostych wzordow. Ksztattujg jg
nawyki, warunki zycia, aktywnos¢ fizyczna, catkowite spozycie
- ; - energii oraz wzorce kulturowe. Decydujgce znaczenie ma wigc
- 2 o1l N : synergia wszystkich tych elementdéw.

ontekstu

KON
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Jemy mnigj

cukru

Cukier to jeden ze sktadnikow
naszej diety - po prostu. Jak kazdy
sktadnik, dziata w kontekscie catego
jadtospisu. Wtasnie dlatego kluczowe
sg odpowiednie ramy. Krytycznej
dyskusji na temat spozycia cukru
nie traktujemy jako zagrozenia dla
naszego modelu biznesowego, lecz
jako niezbedny etap rozwoju
zréwnowazonych systemow
zywnosciowych.

Liczy sie to, co jemy

Aktualne badania pokazujg, ze
spozycie cukru — zaréwno

w Niemczech, jak i w innych krajach

- od lat spada. Dotyczy to w réwnym
stopniu dorostych, co dzieci.

W Niemczech wynosi ono okoto 13-15
kg cukru na osobe rocznie, co miesci
sie w granicach obowigzujgcych
zalecen zywieniowych. Jednoczesnie
rosng wskazniki nadwagi. Zjawisko to
widoczne jest nie tylko w Niemczech

czy Polsce ale réwniez w panstwach
takich jak Wielka Brytania czy Meksyk.

Wybieraj Swiadomie,
smakujbez
wyrzutdw sumienia.

Dieta i zdrowie to uktad naczyn
potgczonych. Analizowanie
pojedynczych czynnikéw w izolacji
od reszty czesto wigze sie z duzym
uproszczeniem. Cukier nie zawsze
jest zty - mozna go bez problemu
wigczy¢ do zbilansowanej diety.

W gotowych produktach jego ilos¢
jest zawsze jasno okreslona.
Informacje masz na wyciggnigcie
reki - to Ty decydujesz, jak bilansujesz
swoje menu. Bo zrdwnowazony styl
zycia nie znosi kategorycznych
zakazdw. Tylko dieta oparta na
wolnosci wyboru, a nie restrykcjach,
ma szanse na state zagoscic

w naszej codziennosci.

Mniej cukru, wiecej nadwagi?
Paradoks nhaszych czasdéw

Spozycie cukru (% dziennego
zapotrzebowania energetycznego)

Bilans spozycia cukru a wskaznik nadwagi i otyto$ci na przyktadzie Wielkiej Brytanii (UK),
2008-2023, dorosli (19-64 lata)

Wskaznik nadwagi i otytosci
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Fakty mowig same za siebie: $rednie spozycie cukru na osobe od lat
- . systematycznie spada i idealnie miesci sie w miedzynarodowych
r, . - normach. Skad wigc mity o 30-35 kilogramach? Te liczby pokazujg
mase cukru wprowadzonego na rynek, a nie tego, ktéry realnie trafia
: na nasze talerze. Prawde o naszych nawykach ujawniajg wytgcznie
. . ) rzetelne badania rzeczywistego spozycia.

(w procentach)

Zrédto:

- Max Rubner-Institut: Nationale Verzehrsstudie 1I, 2008.

- Bayerisches Staatsministerium fur.Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten une Tourismus: 8. Bayerische Erndhrungsstudie (BVS III) - Was isst Bayern?, 2023.
- Technisehe Universitat Dortmund: DONALD Studie (DOrtmund Nutritional and:Anthropometric Longitudinally Designed), seit 1985.

- Office for Health Improvement and Disparities: National Diet and Nutrition Survey 2019 to 2023: report, 2025.

- Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu, Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport: Suiker (vrije suikers), 2025.

- Canadian Sugar Institute: Consumption of Sugars in Canada, 2025.
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Modyfikacja sktadu produktéw to proces
znacznie gtebszy niz Slepa pogon za
mniejszymi wartosciami na etykiecie.
Liczy sie petny profil odzywczy.
Nieprzemyslane usuwanie cukru czesto
konczy sig tym, ze jego miejsce zajmujg
ukryte ttuszcze, sztuczne stodziki lub
chemiczne ulepszacze. Wtasnie dlatego do
ulepszania receptur podchodzimy z petng
odpowiedzialnoscig. Patrzymy na produkt
holistycznie: liczy sig dla nas jego realny
wptyw na zdrowie, warto$¢ odzywcza i -
przede wszystkim - autentyczny smak,
ktdry pokochajg konsumenci.

Odpowiedzialnoscé
w kazdym gramie

Zanim zastgpimy cukier czyms innym,
potrdjnie sprawdzamy wszystkie dostepne
alternatywy. Sama redukcja to za mato - ona
musi nies¢ za sobg realng korzys$é: nizszg
kalorycznos$é lub lepszg przyswajalnoscé,
potwierdzong przez dietetykdw. Dlatego dzi$
stawiamy przede wszystkim na innowacyjne
rozwigzania: wprowadzamy do produktow
funkcjonalny, w petni naturalny btonnik.
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Pfeifer & Langen

Rola zywienia

Inwestujemy
w jutro

strone przysztosci i odpowiedzi na
potrzeby rynku. Nasz cel? Rozwdj
przetomowego, w stu procentach
roslinnego btonnika pozyskiwanego
z widkien kolb kukurydzy.

Nutri-Score
Nnie zastgpi
zdrowego
rozsgdku

Nutri-Score bierze pod lupg wytgcznie gotowy produkt

na potce. Tymczasem cukier to nie samodzielne danie,

ale kluczowy sktadnik - rzadko siggamy po niego solo.
Uproszczone etykiety probujg wrzuci¢ wszystko do jednego
worka. Opierajg sie na sztywnych kryteriach i odgérnych
progach, ktére majg za zadanie szufladkowac zywnos$¢é -
zupetnie bez uwzglednienia tego, jak duzg porcje zjadamy

i jak przygotowujemy positek w domu.

Taka wybidrcza ocena nie oddaje prawdy o wartosci
odzywczej. Dieta zawsze potrzebuje odpowiedniego tta,
a uproszczona etykieta na opakowaniu nigdy nie zastgpi
spojrzenia na catoksztatt naszego jadtospisu.
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Czy

alternatywne

rozwigzanie
zawsze jest
lepsze?

Wszystko zaczyna
sie na polu

Moda na zdrowy styl zycia trwa
W najlepsze - i to wspaniaty trend.
Coraz czesciej szukamy tego, co
dobre dla ciata i ducha. Na tej fali Ekologia to nie tylko kilometry tras
gigantyczng popularnos¢ zyskujg transportowych. To takze warunki
alternatywne zZrddta stodyczy: syrop spoteczne, w jakich powstajg produkty,
z agawy, syrop daktylowy czy stewia. a te w przypadku egzotycznych
Wypetniajg potki z produktami fitness,  zamiennikdw bywajg mato

obiecujgc ,zdrowszy i bardziej przejrzyste. Wiekszo$¢ modnych
ekologiczny” wybodr. Czas na szybki alternatyw opiera sie na uprawach
test rzeczywistosci. monokulturowych, co prowadzi do
intensywnej, wyniszczajgcej glebe
gospodarki rolnej. Nasz lokalny burak
cukrowy gra w zupetnie innej lidze.
Jest rosling ptodozmianowg - rosnie
Zamienniki rzadko okazujg sie na zmiang z innymi gatunkami, dzigki
lepszg opcjg. Dla haszego organizmu czemu naturalnie chroni i wspiera

to wcigz weglowodany, ktore ten bioréznorodno$é naszych pdl. Choé
metabolizuje doktadnie tak samo W pewnych sytuacjach zamienniki

jak klasyczny cukier. Kalorycznos$é majg sens, ich zalety zdrowotne sg
pozostaje niemal identyczna, a mocno przesadzone. Dotyczy to
obietnice o ich ,zielonym, rowniez bezkalorycznych stodzikow.
ekologicznym” pochodzeniu Czy ,alternatywne” naprawde oznacza
czesto rozmijajg sie z prawdg. slepsze”? Naszym zdaniem: nie.

Spdjrzmy
prawdzie w oczy

Cukier buraczany ma bezkonkuren-
cyjnie krotszg trase transportu niz
wiekszosc¢ jego zamiennikdw.

3,200km

- tak dalekg droge musi pokonac
syrop daktylowy z Egiptu, zanim
trafi do Europy Centralnej.

Pfeifer & Langen Rola zywienia

Stodkie
pozostaje stodkie

Wiekszos¢é modnych substanciji

stodzgcych to pod kgtem biochemii

ten sam cukier. Z punktu widzenia
dietetykiich wptyw na organizm
niczym sie nie rézni.

Jeszcze wiecej
stodkich faktéw

Chcesz wiedzie¢ wiecej o stodzikach
iinnych zamiennikach cukru?

W naszych broszurach informacyjnych
szczegdtowiej omawiamy ten temat.

: “Mito
witaminach

Pomimo swojego

zdrowszego wizerunku
substytuty cukru nie
przyczyniajg sie do pokrycia
zapotrzebowania na sktadniki
odzywcze i witaminy

T
(%)

Zamienniki cukru, takie
jak ksylitol i erytrytol,
sg pozyskiwane
w procesach chemicznych

EOSG7

Zamienniki cukru, takie jak
ksylitol i erytrytol, sg pozyskiwane
w procesach chemicznych

400 .ca

Wiekszosc¢ substanciji
stodzgcych dostarcza niemal
identyczng ilos¢ energii

400
395
394
392

Kalorie na 100 g (substancja sucha)

Cukier z kwiatéw kokosa

Syrop z daktyli

Syrop z agawy

9,700 km

- $rednia trasa, jakg musi pokonac
syrop z agawy z Meksyku, zanim
trafi do Europy Centralne;j.

%

Sita tkwi w
roznorodnosci

Burak cukrowy naturalnie

wspiera biorédznorodnosaé, poniewaz

jest uprawiany w systemie
ptodozmianu.

17
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Aktywnie an;

Pfeifer & Langen

gsazujemy

SIQ w budowanie
sSwiadomosci na
temat zrownowazonego
| umiarkowanego
spozycia cukru.

O1

=

=

Edukacja
zréwnowazonhego
rozwoju w szkolnych
tawkach

W ramach naszych lokalnych
partnerstw wspieramy edukacje
zywieniowg w szkotach wokét
naszych zaktaddw produkcyjnych.
W Euskirchen od lat prowadzimy
program partnerski KURS. Co

wiecej, w 2025 roku wspdinie ze
szkotg Marienschule Euskirchen
zorganizowali$my tydzien projektowy,
ktérego motywem przewodnim byto
zréwnowazone zywienie oraz rola
cukru w diecie. Podobne, praktyczne
warsztaty realizujemy w Lage we
wspoétpracy z lokalng szkota.

Z kolei w Halle (Saale), wspotdziatajgc
z Fundacjg Franckesche Stiftungen,
wspieramy i nagradzamy
zaangazowanie spoteczne mtodziezy
szkolnej.

W statym dialogu ze
swiatem medycyny

Prowadzimy aktywng wymiane
doswiadczen z ekspertami ds.
zywienia oraz lekarzami — w tym
z lekarzami rodzinnymi — podczas
konferencji, kongreséw oraz

w bezposrednich dyskusjach.
Opierajgc sie na faktach, rozmawiamy
o roli cukru w diecie, obalamy
zakorzenione mity i analizujemy
realne, systemowe rozwigzania
w polityce zdrowotnej. Nasz cel to
przejrzysta komunikacja i
wypracowanie wspolnych metod
profilaktyki.

Cukier w sporcie:
sprzymierzeniec
czy wroég?

Wspdlnie z dr. Hansem Braunem,
kierownikiem zaktadu Zywienia

w Sporcie na Niemieckim
Uniwersytecie Sportowym w Kolonii
(Deutsche Sporthochschule Kéln),
przyjrzeliSmy sie tej kwestii

od strony naukowej. W okoto 20-
minutowej rozmowie (dostepnej
na naszej stronie internetowej)
ekspert w przystepny sposdb
wyjasnia, jak organizm sportowca
reaguje na cukier. Bo cukier to
zastrzyk szybkiej energii.

Rola zywienia

TWOJQ
ciekawosc?

Dostarczamy ekspertom i profesjonalistom rzetelng wiedze,
ktdéra pozwala wtasciwie ocenic role cukru w codziennym
zywieniu. Poprzez bliskg wspotprace ze stowarzyszeniami

i organizacjami branzowymi promujemy merytoryczng
dyskusje opartg na dowodach naukowych. Nasz cykl ,Sweet
Science” oraz tematyczne broszury informacyjne dostarczajg
sprawdzonej wiedzy, ktéra pomaga lepiej zrozumied role
cukru w kontekscie zrdwnowazonej diety. Zeskanuj kod QR
i dowiedz sie wiecej:

Rozbudzilismy

Wspdtpracujemy
z nastepujgcymi
organizacjami:

\VIDIQL

BERUFSVERBAND
OECOTROPHOLOGIE E.V.

VFED

Verband fiir Erndhrung
und Didtetik e.V.

é) LEBENSMITTELVERBAND
— Deutschland

% DIE ZUCKERVERBANDE

- World Sugar Research
Organisation

LAMNDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN



Rola zywienia

» Najpierw trening, potem
lodowe orzeZwienie.

Po wspolnej wycieczce rowerowej
Z przyjaciétmi wizyta w naszej
ulubionej lodziarni to juz tradycja.
Dla mnie to idealne potgczenie
sportu, spedzania czasu razem i
czystej przyjemnosci. Cukier nie
tylko daje mi wtedy szybki zastrzyk
energii, ale jest tez czescig tych
matych, codziennych rytuatdw,
ktore nadajg zyciu smak.«

Marco Siebert | Group Controlling




Pfeifer & Langen Ksztattowanie przysztosci
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R e S A ~ swaoje dziatania: w cukrowniach,
laboratoriach, administraciji, na polach
i na stanowiskach menedzerskich.

otowi O 2

Nna jutro

22

Jako firma rodzinna z ponad 150-
letnig historig myslimy kategoriami
pokolen. Zréwnowazony rozwaj to
dla nas nie chwilowy projekt, lecz
fundamentalna postawa. Wiemy,

ze zielona transformacja potrzebuje
ludzi, ktérzy napedzajg zmiany —
taczac kompetencije, odpowiedzialnosé
i ducha wspodtpracy. To podejscie

w petni ksztattuje naszg strategie
personalng.

Dziatamy w sposdb
transparentny,
diugofalowy

i zorientowany na
ciggty rozwdj.

23
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Nowe

pokolenie?
Ksztatcimy

je sami!

Kto chce tworzyé przyszto$é, musi
w nig inwestowacd. Aby wspierac
kolejne pokolenia, oferujemy

wszechstronne programy edukacyjne,

techniczne i menedzerskie: od
automatykow i elektrykow
przemystowych, przez specjalistow
zakupowych, az po logistykéw
magazynowych. Ponadto w ramach
studiéw dualnych umozliwiamy
ksztatcenie na kierunkach takich
jak General Management czy

Digital Project Management.

W samym centrum
wydarzen od
pierwszego dnia

Dzieki kompleksowym programom
wdrozeniowym i innowacyjnym
metodom nauki budujemy solidny
fundament pod udang kariere. Nasi
stazysci i praktykanci od samego
poczatku biorg odpowiedzialnosé

4

miode talenty

rozwijajg obecnie swoje skrzydta
w ramach programow edukacyjnych

i studidw dualnych w Pfeifer & Langen.

za powierzone zadania i aktywnie
uczestniczg w zyciu piondw
technicznych i produkcyjnych. Uczg
sie nie z podrecznikdw, lecz z zywej
praktyki. Sciéle wspdtpracujemy
rowniez ze szkotami oraz uczelniami
wyzszymi, aby inspirowa¢ mtodych
ludzi do rozwijania kariery w obszarze
technologii, biznesu oraz IT.

Perspektywy dla
miodych talentéw

Oferujemy przy tym réznorodne
mozliwosci stawiania pierwszych
krokéw w zawodzie i zdobywania
praktycznego doswiadczenia:
Zaréwno w Niemczech, jak i w Polsce
realizujemy zrdéznicowane praktyki
oraz programy stazowe. Angazujemy
sie w dni otwarte, targi pracy oraz
ogdlnokrajowe inicjatywy edukacyjne,
oferujgc mtodym ludziom unikalny
wglagd w specyfike branzy na dtugo

1002

zdawalnosci

osiggajg nasi praktykanci
i stazysci w placéwkach na
terenie Niemiec

Pfeifer & Langen

przed formalnym startem ich kariery.
To, jak ta filozofia dziata w codziennej
praktyce, najlepiej wida¢ w naszych
cukrowniach - tam, gdzie mtodzi
ludzie stajg sie filarami nowoczesnej
produkciji.

Celowane rozwijanie
talentéw

Poza klasycznymi Sciezkami
edukacyjnymi stworzyliémy autorski
Program Rozwoju Mtodej Kadry. Daje
on talentom szanse na rozwijanie
kompetencji migkkich oraz liderskich,
odkrywanie wtasnego potencjatu

i budowanie sieci kontaktéw miedzy
réznymi dziatami i oddziatami spotki.
Pracujgc nad wspdlnym projektem

i biorgc udziat w interaktywnych
modutach, uczestnicy poznajg od
podszewki kazdy obszar Pfeifer

& Langen, przygotowujgc sie do
wyzwan jutra.

mitodych profesjonalistow

Wystartowatow edycji 2024/25
Naszego prosramu
mentorskorozwojowego.

Ksztattowanie przysztosci

» Tutaj uczymy sie z
Zycia, a nie z grubych
podrecznikdw «

Paul Gamerschlag | Praktykant, kierunek:
Elektryk automatyki przemystowej

Wiecej informacji na temat ksztatcenia,
Sciezek kariery i naszych programow
wsparcia mozna znalez¢ w Internecie.

=
<
N
[
N
N
a
)
c
9o
=
2
€
N



:_-‘I-I‘

o ‘(;

_r y Pfeifer & Langen Ksztattowanie przysztosci

i

Produkcja cukru i wszystkie towarzyszgce H H 4
jej procesy to zaawansowany organizm - O d p OWI e d ZI a I n OSC
zaawansowany technicznie, organizacyjnie 4 ° ° ° o
i coraz mocniej cyfrowo. Przektada sie to to COS WI Q C eJ n IZ
na wysokie wymagania w zakresie wiedzy °
specjalistycznej, zrozumienia procesdw Sta n OW I S ko n a
oraz poczucia odpowiedzialno$ci. e
Ze [ ]
Systematycznie inwestujemy w rozwaoj -t
naszych zespotow, oferujgc jasne formaty W I Z y OWC e
szkoleniowe i specjalistyczne $ciezki
edukacyjne. Gotowi? To tak nie dziata,
bo ciggty rozwdj to proces, ktdry nie ma
mety.

Nasze formaty

Usystematyzowane roczne rozmowy
oceniajgco-rozwojowe usprawniajg

. Sy wspodtprace i dajg impuls do osobistego
oraz zawodowego rozwoju pracownikow.

Transformacja potrzebuje lideréw. Poprzez programy
takie jak ,Young Leaders” czy ,Skuteczne Przywddztwo”
systematycznie rozwijamy kompetencje menedzerskie

S

2 \ - J b ' Wszechstronny katalog szkoler o i promujemy synergie migdzy dziatami. Naszym celem
) ‘ i i;'f zrdéznicowanej tematyce: od skutecznej jest, aby kadra zarzgdzajgca nie tylko nadzorowata
—— \_ ? 7“4 komunikacji i zarzgdzania zespotem, po procedury, ale potrafita inspirowaé, ttumaczy¢ sens
wyzwania transformacji cyfrowej. zmian, angazowad ludzi w dziatania i dawac przyktad —

szczegdlnie w dobie transformaciji technologicznej i
energetycznej. W sktad tego programu wchodzg m.in.:

. Modutowe warsztaty liderskie.
Warsztaty zespotowe nastawione na

wspadlny rozwdj. - Budowanie fundamentéw biznesowych:
prawo pracy, compliance oraz
zarzgdzanie budzetem.

»W petni wyszkolony?
U nas nie ma takiego
momentu. Caty czas
idziemy naprzdd. «

< Bjorn Schiefke | Mechanik / operator panelu sterowania >

Interdyscyplinarne spostrzezenia
Szkolenia eksperckie — waskie na temat kluczowych obszaréw biznesowych
specjalizacje w catym tancuchu
produkcji cukru i technologii pokrewnych.

Indywidualne $ciezki kariery —
elastyczne dopasowanie rozwoju do
potrzeb pracownikow oraz zespotéw.
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ukrowni

AI krok po kroku staje sie czescig naszej codziennosci zawodowej,
napegdzana przez dedykowane szkolenia i programy rozwijajgce
cyfrowe kompetencje. Naszym celem jest aktywne wspotkreowanie
postepu technologicznego i celowe wykorzystywanie cyfryzacji na
rzecz wigkszej efektywnosci, jakosci i zréwnowazonego rozwoju.

Ksztattowanie przysztosci

I .
Zautomatyzowani,
ale nie anonimowi

Automatyzacja nie oznacza dla
nas eliminagji pierwiastka ludzkiego -
oznacza lepsze i bezpieczniejsze
warunki pracy. Nowe technologie
zdejm ludzi ciezar fizyczny,
minim 1jg ryzyko wypadkow
i mak alizujg efektywnosé
proce . Przyktadami takich
wdrc sg howe paletyzatory
w H i, zautomatyzowana
lini keyjna typu ,shaker” na
We , unowoczesniony mikser
d ny oraz autonomiczne wozki
'w Jillich. Kluczem do sukcesu
ostaje cztowiek: to wymiana
adczen i zgrany zespot
Viajg, ze postep technologiczny
2 sie realnie skuteczny.




Monotonia?
TO Nnie My

Dzi$ w naszych 20 europejskich oddziatach pracuje
ramie w ramie 2 582 0sodb z okoto 20 krajow. Ta mozaika
kulturowa, miks unikalnych kompetenciji i réznych
zyciowych $ciezek tworzg wyjgtkowg atmosfere w naszych
fabrykach, dziatach technicznych i administracji. Mysle¢
tak samo? To bytoby nudne. Roéznorodne perspektywy

i Swieze pomysty napedzajg nasz rozwdj i prowadzg do
przetomowych rozwigzan.

Nasza naczelna zasada brzmi:
»WSZyscy pracownicy na
witasciwym miejscu”

Integracje przekuwamy w konkretne czyny. W obszarze
logistyki Pfeifer & Langen oferujemy na przyktad indy
widualne kursy jezyka niemieckiego dla kierowcdw
ciezaréwek oraz pracownikéw magazynu, uzupetnione o
spersonalizowany coaching. Dostrzeganie mocnych stron
kazdej osoby i ich celowany rozwdj to fundament naszej
strategii HR.

zmienione przez AI

zmienione przez AI

» Przekwalifikowanie sie na
kierowce zawodowego byto
dla mnie ogromng szansg.
Firma Pfeifer & Langen
Logistik wspierata mnie od
samego poczgtku, otwierajgc
przede mng zupetnie nowe
perspektywy zawodowe. «

Ahmet Demir | Dziat Magazynu i Wysytki

Pfeifer & Langen

Ksztattowanie przysztosci

Roznorodnosc

2,582

pracownikow

={e

narodowosci

={®

oddziatdw

Nnie rodzi sig
ze stow. Rodzi
sie z realnych

SZans.

Program Cross-
Mentoringu

Aby realnie wspierac réznorodnosé,
stawiamy na inicjatywy takie jak nasz
program Cross-Mentoringu. tgczy
zaangazowane kobiety z réznych
branz, tworzac przestrzer do wymiany
doswiadczen i wzajemnego wsparcia
oraz dajgc silny impuls do rozwoju
osobistego i zawodowego.

Sied Kobiet

Dopetnieniem tych dziatan jest nasza
wewnetrzna Sie¢ Kobiet. To bezpieczna
strefa wymiany doswiadczen, wspdlnej
nauki i generowania pomystéw, ktére
umachiajg pozycje kobiet w strukturach
firmy.

Jednoczesnie mamy swiadomosé,
ze udziat kobiet — zwtaszcza

W obszarach technicznych i na
stanowiskach kierowniczych - to
obszar, ktdry wcigz chcemy i mozemy
rozwijac. Dzigki automatyzacji
ograniczamy prace wymagajgce
duzego wysitku fizycznego

i otwieramy nowe mozliwosci
zatrudnienia w zawodach
technicznych i produkcyjnych.
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Zawsze
wW ruchu

Zrédwnowazony
rozwdjto dla

nas takze

troska o zdrowie

i kondycje naszych
pracownikow —
dzis i w przysztosci.

FAFLF LN

Kazdego roku we wszystkich naszych
niemieckich oddziatach organizujemy
Dni Zdrowia, ktére nie tylko edukuja,
ale przede wszystkim aktywnie
wspierajg profilaktyke i zapobieganie
chorobom. $wiadomie stawiamy

przy tym na zmienng tematyke
przewodnig. Formute naszych dziatan
dopasowujemy do biezgcych potrzeb
oraz specyfiki i wymagan
poszczegdinych lokalizacii.

Do najwazniejszych wydarzen 2024
roku nalezaty profesjonalne badania
kardio, dzieki ktdrym pracownicy
mogli ocenié stan swojego serca

i wczesnie wykry¢ ewentualne ryzyko.

Nasza oferta profilaktyczna obejmuje
rowniez badania naczyn zyinych,

tetnic szyjnych, przesiewowe badania
skéry oraz testy okulistyczne.
Dopetnieniem programu sg strefy
edukacyjne i warsztaty z zakresu
prawidtowego odzywiania, aktywnosci
fizycznej, radzenia sobie ze stresem
oraz zdrowia psychicznego. Program
uzupetniajg praktyczne swiadczenia
z zakresu medycyny pracy, takie jak
pomiary cignienia krwi czy badania
poziomu cholesterolu. Pomagajg one
pracownikom lepiej zrozumie¢ stan
swojego zdrowia i odpowiednio
wczesnie zadbac o profilaktyke.
Dodatkowe inicjatywy te wspierajg
codzienne samopoczucie i pomagajg
zachowad zdrowie na lata — zaréwno
w pracy, jak i w zyciu prywatnym.

Ksztattowanie przysztosci

W koncu zdrowie to klucz
do sukcesu i satysfakaiji.
To ono buduje naszg
efektywnosc¢, dobre
samopoczucie i dtugofalowg
zdolnosc¢ do pracy.

O1

Intensywniejsza
profilaktyka

Badania profilaktyczne
i kursy prewencyjne

Nasza oferta tworzy
usystematyzowane warunki

do dbania o zdrowie oraz
wzmachia poczucie wtasnej
odpowiedzialnos$ci wsrdd
pracownikéw. Szczegdiny
nacisk ktadziemy na budowanie
odpornosci psychicznej. Obejmuje
to takie formaty szkoleniowe

jak ,Kawiarnia Rezylienc;ji”
(Resilienz-Café) oraz programy
budowania cyfrowej odpornosci,
ktére wspierajg pracownikéw

W radzeniu sobie z nattokiem
informaciji, ciggtg dostepnoscig

i cyfrowym przecigzeniem. Cel
jest jasny: wzmocnienie kondycji
psychicznej i zabezpieczenie
dtugofalowej zdolnosci do pracy.

@ F=

Mniej
stresu

"1
F

E ' “
Zarzgdzanie stresem

i zdrowie psychiczne

Warsztaty z zarzgdzania stresem
i uwaznosci pomagajg pracownikom
konstruktywnie radzi¢ sobie

z obcigzeniami psychicznymi

i budowaé wewnetrzng site.
Oferte uzupetniajg treningi
sprawnosci mentalnej oraz kursy
samoobrony i asertywnosci.
Waznym elementem sg rowniez
programy rozwijajgce umiejetnoscé
osobistego przywddztwa

i samozarzgdzania. Cel: wspieranie
stabilnosci psychicznej, pewnosci
w dziataniu oraz dtugofalowej
zdolno$ci do pracy.

o3

Promowanie
aktywnosci fizycznej

Sport
iruch

W naszych firmowych salach
sportowych w Elsdorf, Kbnnern,
Julich i Kolonii oferujemy réznorodne
programy sportoworuchowe: od
cotygodniowych zajeé grupowych
po indywidualne treningi na
maszynach. Dodatkowo wspieramy
aktywnos¢ w codziennym zyciu
poprzez program leasingu roweréw
(CompanyBike), promujgcy zdrowg
i zrdwnowazong mobilnosgé.
Wspdine imprezy sportowe, takie
jak bieg firmowy B2Run, turniej
SuBwarenCup, nasze wewnetrzne
rozgrywki pitkarskie czy wyscigi
smoczych todzi, dodatkowo
promujg aktywnos¢ fizyczng

i budujg relacje miedzy zespotami.
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-

Wspotpraea
to nie
przypadek

Coroczne zjazdy praktykantow, programy rozwojowe
dla kadry zarzgdzajgcej oraz ogdlnofirmowe inicjatywy,
takie jak ,MY w Pfeifer & Langen”, skutecznie wspierajg
networking i dialog. Dopetnieniem tych dziatan sg
spotkania oraz eventy integracyjne organizowane

w naszych lokalizacjach.

Zwiaszcza w firmie posiadajgcej wiele zaktadow
w Niemczech i catej Europie, osobiste spotkania
sg kluczowym czynnikiem budujgcym spojnoscé

i utatwiajgcym wymiane wiedzy. Aby jeszcze
bardziej stymulowa¢ wymiane doswiadczen

i wspotprace miedzy dziatami, powotaliSmy

do zycia projekt ,Czym witasciwie zajmuje sie...?”.
W tym formacie poszczegdlne zespoty prezentujg
specyfike swojej pracy i odstaniajg kulisy swojej
zawodowej codziennosci. Dodatkowo korzystamy
z ogdlnofirmowej aplikacji dla wszystkich
pracownikow, za posrednictwem ktdrej dzielimy
sie najwazniejszymi informacjami z zycia spotki.
Dzieki temu pracownicy mogg zyskac¢ nowe
perspektywy, poznac rézne dziaty i skuteczniej
wykorzystywac efekty synergii.

"W YW =
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Ksztattowanie przysztosci

Bo w
Koncowym

Nasze dziatania z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi nie sg odizolowanym obszarem. Stanowig one
fundament pod wszystko, co robimy. Niezaleznie od
tego, czy mowa o transformacji energetycznej, redukcji
emisji, czy zréwnowazonym rolnictwie - realizacja naszej
strategii klimatycznej opiera sie na kompetencjach,
zaangazowaniu i poczuciu odpowiedzialnosci naszych
pracownikéw.

Produkujemy cukier.

I tworzymy przysztosd.
A jednoidrugie zaczyna
sie od cztowieka.
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Pfeifer & Langen

Zero

prZySZ+yC

pokolen
(Coctrona kimata )

Ochrona Klimatu

To,

ludzi —

co motywuje naszych pracownikow, ksztattuje rowniez
nasze podejscle do klimatu i energii: amblcja by niezawodnie
wytwarzac produkt, ktory wzbogaca codzienno$é tak wielu

dzis i w przysztosci.

To wtasnie pracownicy tacy jak
Marco Siebert, Paul Gamerschlag
czy Ahmet Demir stojg za sukcesem
naszego produktu. Dzier po dniu
dbajg o to, by z lokalnych burakdw
cukrowych powstawat najwyzszej
jakosci cukier, ktory ostatecznie trafia
do tortu urodzinowego, ketchupu
czy stoika z ogérkami konserwowymi.
Wydajnie, bezpiecznie

i w niezmiennie wysokiej jakosci.

Ta odpowiedzialno$é nie konczy

sie jednak na samej produkgji.

Ona definiuje nasze wspdine
spojrzenie w przysztos$é. Jesli bowiem
chcemy w przysztosci produkowac
nasz cukier buraczany w sposdb
zréwnowazony, juz dzis musimy
decydowac o tym, jak zarzgdzamy
energig, redukujemy emisje

i wykorzystujemy zasoby.
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Pfeifer & Langen

Ochrona Klimatu

Obiletnice

sg

0gorki konserwowe potrzebujg cukru,

a ochrona klimatu — konkretnych
zobowigzan. Dlatego proces redukcji
naszych emisji opieramy na zatozeniach
porozumienia paryskiego (cel 1,5 stopnia),
a nasze cele klimatyczne poddajemy
zewnetrznej walidacji. Nasze $ciezki dgzenia
do celu sg jasno zdefiniowane, mierzalne

i obejmujg caty taricuch wartosci.

dobre.

r={® ==

Przystgpienie do
inicjatywy SBTi (Science
Based Targets initiative)

r={etcle

Krotkoterminowe,
wigzgce cele redukcyjne

2040

Neutralno$¢ klimatyczna
W Zakresach 1i2
(Scope 1 -2)
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Zakres 1-2

Emisje bezposrednie
z wiasnej produkgciji

oraz emisje posrednie z zakupionej energii

-42%

redukcji emisji do 2030 r.

N [=jdrd=]ge)]

do 2040 .

={elle

Neutralnosc¢ klimatyczna
w Zakresach 1,2i 3
(Zakres 1 - 3)

Pfeifer & Langen

Zobowligzania

Emisje posrednie

w catym poczgtkowym i koricowym
taricuchu wartosci

-25%

redukcji emisji do 2030 r.

Net zero

do 2050 r.

Ochrona Klimatu

Zakres 3 FLAG

Emisje posrednie

z leénictwa, uzytkowania
gruntéw i rolnictwa

-30%

redukcji emisji do 2030 r.

N=jdrd=]ge]

do 2050 r.

Diugofalowy cel

Neutralnos¢ klimatyczna catej
grupy cukrowej

Obejmuje wszystkie emisje gazow
cieplarnianych (Zakresy 1-3)

Rok docelowy: 2050

-

Poparte naukg

Zgodnos¢ z celem ograniczania wzrostu
temperatury o 1,5 stopnia w ramach
paryskiego porozumienia klimatycznego

Cele klimatyczne wyznaczone zgodnie
z metodologig Science Based Targets
initiative (SBTI)

Zakoniczona zewnetrzna walidacja
Sciezek redukciji (2025)

Sg jeszcze lepsze.
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Pfeifer & Langen

Ochrona Klimatu

BUSINESS
AMBITION FOR

1.5°CICC <

Naszg strategig klimatyczng zarzgdzamy w oparciu o
dane, opierajgc sie na wytycznych inicjatywy Science
Based Targets (SBTi), ktdra zaktada redukcje emisji
zgodnie z celem ograniczenia ocieplenia klimatu do
1,5 stopnia.

Mierzalny

postep

0d 2022 roku corocznie obliczamy $lad weglowy
organizacji (Corporate Carbon Footprint) dla catej grupy
cukrowej zgodnie z uznanymi migdzynarodowymi
standardami. Dodatkowo analizujemy sSlad weglowy
naszych produktéw (Product Carbon Footprint), aby
zapewni¢ naszym klientom petng transparentnoscé

w zakresie wptywu na klimat.

Gromadzenie danych odbywa sie etapami, czesciowo
na podstawie danych pierwotnych. Umozliwia to
realistyczne odzwierciedlenie rzeczywistych emisji,
zapewnia porownywalnos¢ danych miedzy lokalizacjami
i stanowi fundament pod ukierunkowane dziatania
redukcyjne. Postepy sg regularnie weryfikowane

i uwzgledniane przy dalszym rozwijaniu naszych
programow ekologicznych.
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Ochranaklimmatu

Spqrzenle Na
caty tancuch
wartosci

Zakres 1-2

bierzemy pod uwage réwniez procesy zachodzgce przed i po produkgciji, takie jak
.o | Il [l zrozumie¢ zrddta emisji, precyzyjnie ustalac priorytety dziatan i wypracowywaé
2 " : I
/ / MR
i (it
energii / | i
7 |
I ||| I|'|||
il il
ciggtym zwiekszaniu efektywnosci energetyczne;j.
W tym celu inwestujemy w nowoczesne technologie ) (i i \ " &k\- | \
(e \ | — ‘ °
. Dziatamy tam dzie
wykorzystujemy gaz jako technologie pomostowa. il ','.I'." |,' 1':‘ A W\ \\ : 9
I \ W
indywidualnie dla kazdej lokalizacji i koncentrujg

L - J | [ il

Efe k't W n e L . / e 1 W"I : ! : zaopatrzenie, logistyka oraz dalsze przetwarzanie. Naszym celem jest uczynienie

s [ 1 e ! \ emisji w catym taricuchu wartosci w petni przejrzystymi i ich stopniowa redukcja.

|| || ||| ,
optymalne rozwigzania wspodlnie z naszymi partnerami.
A
W obszarze wtasnej produkcji opieramy sie na dwdch / | il .'.'|I,'I.',',||“|
il
; I i b

Sukcesywnie zastepujemy paliwa kopalne i obnizamy A A \ \ \ N N
maszynowe, optymalizujemy istniejgce procesy, a W il .I-"'I' ' ",' \
Réwnolegle przygotowujemy sie do przejscia na IHIELEN ""'\' I\ \\\-\ A \\
sie na jasno zdefiniowanych celach redukcyjnych.

Znaczna czes¢ naszych emisji powstaje poza sama halg produkcyjng. Dlatego
. v S "
n - i { | I' i Y . . , -
Wy ko r 2 ySta I e i | ||||||||I||||I| I:I:HIIII:: " |||' I . Kluczowg role odgrywa tu pozyskiwanie danych pierwotnych. Pozwala ham to lepiej
vy L wl N\
/ i ! : ’
I|I|||III
I III
I| ||| I| ||I||I| I|'.| 'N\
kluczowych filarach: zmianie no$nikow energii oraz
jednostkowe zuzycie energii na tone cukru. 7 JH A ' : {.N\ {\ \\ ! zakres 3 FLAG
\ b
\.:I\ i
. Lare s . . T III \‘:\
tam, gdzie w krotkiej perspektywie brakuje alternatyw, il \\
s 7 T3 . .
odnawialne zrodta energii oraz wykorzystania
witasnej biomasy. Dziatania te sg planowane WS Z yS O S I Q Z a C Z yl I a

Duza czes$¢ emisji z Zakresu 3 powstaje na polach — Nasza Strategia k|imatyczna
przy uprawie burakéw cukrowych. Z tego powodu . O

rolnictwo stanowi integralng cze$¢ naszej strategii jeS;t pro]ekterr,\ o[iugofalq_wym,
klimatycznej. Nasze podej$cie opiera sie ha dwdch ktory St_ale rosnie i V'OZW'Ja SIQ
filarach: systematycznym zbieraniu danych u Zrddta W oparciu o praktyczne

oraz wdrazaniu konkretnych dziatar redukujgcych doswiadczenia.

emisje w rolnictwie.

Wspdlnie z naszymi plantatorami krok po kroku o tym’ jakjasne cele zamlenlajq

gromadzimy dane dotyczagce emisji CO. z upraw. Si% w realne pOStpr, s'wiadczq
Réwnoczesénie promujemy rozwigzania, ktére czynig konkretne projekty realizowane
uprawe buraka cukrowego bardziej zrdwnowazong — wW naszych zakitadach.

m.in. poprzez dopasowane metody agrotechniczne,
zoptymalizowane nawozenie i indywidualne doradztwo.
Cel to mierzalne obnizenie emis;ji i budowanie
dtugoterminowej odpornosci sektora rolniczego.
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Pfeifer & Langen

Petng

Nnaprzo

Nowy
Impuls z
KoOonnern

HP

Przej$cie na pellet drzewny to milowy krok na naszej
drodze do bardziej przyjaznej dla klimatu produkgcji.
Zamiast energii kopalnej stawiamy na surowce
odnawialne, tworzgc tym samym fundament pod
znaczng redukcje emisji CO.. Ponadto podjeto
decyzje o budowie witasnej biogazowni, co stanowi
kluczowy krok w strong niezaleznego, stabilnego
zaopatrzenia w energie i neutralnosci klimatycznej.

Nasz pellet sktada sie z drewna odpadowego
oraz innych naturalnych komponentéw i pochodzi
wytgcznie z laséw zarzgdzanych w sposdb
zréwnowazony.

Zmodernizowane instalacje kottéw parowych
pracujg wydajniej niz dotychczas, pokazujgc, jak
przemyslane potrafig by¢ nowoczesne koncepcje
energetyczne. Potgczenie odnawialnego paliwa ze
zoptymalizowang technologig pozwala nam na
state obnizanie emis;ji CO..

Ochrona Klimatu

Tak rosnie
pPrzysztosc

Ta transformacja to dopiero pierwszy krok w naszej
diugoterminowej strategii. Pokazuje ona, jak celowo
wdrazamy nowoczesne technologie, aby stale podnosié
efektywnos$¢ naszej produkcji cukru i czynic jg bardziej
zrownowazong. W dtuzszej perspektywie dgzymy do
energetycznego wykorzystania wtasnej biomasy

z burakdw cukrowych (w postaci wystodkow
buraczanych). W ten sposdb tworzymy podstawe

pod w duzej mierze samowystarczalne zaopatrzenie

w energie - przygoto wane juz dzis, z mysig o jutrze.

Nasz projekt pilotazowy
dla innych zaktaddéw

Ten modelowy projekt z Kbnnern stuzy

za wzor dla innych naszych cukrowni.
Udowadniamy, ze innowacyjne rozwigzania
w zakresie redukcji emisji CO. i promowania
zréwnowazonego rozwoju mozna z sukce-
sem wdrazac¢ w praktyce. Stodka prawdal
Tak rozwija sie przysztosc.







Poznaj kolejne projekty flagowe

Mnigj
energii.

Wiekszy

efekt.

Ulepszamy to,
cojuzistnieje

W Niemczech nasze dziatania na
rzecz ochrony klimatu koncentrujg
sie na celowym unowoczes$nianiu
istniejgcych procesdéw produkeyjnych.
Nasz cel: trwale obnizy¢ zuzycie
energii — szczegdlnie na tych etapach,
ktore sg najbardziej energochtonne -
oraz krok po kroku zastepowac
kopalne Zrddta energii.

Technologia, ktéra
robiréznice

Doskonatym tego przyktadem jest
zaktad w Euskirchen. Od 2023 roku
realizowana jest tam modernizacja
kotta, dzieki ktdrej pellet drzewny
oraz biogaz zastepujg wegiel.
Dziatanie to prowadzi do znacznej
redukcji emisji CO.. Jednoczes$nie
modernizacje wykorzystano do
zwiekszenia sprawnosci samego
kotta. Projekt ten pokazuje, jak
innowacje technologiczne moga

w mierzalny sposoéb podniesé
efektywnos¢ istniejgcych procesdw.

Efektywnosé
Z planem

Rownie intensywnie wdrazamy
ukierunkowane srodki zwiekszania
efektywnosci w zaktadach w
Appeldorn i Euskirchen. Rozbudowa
stacji wyparnych oraz wdrozenie
systemu rekompresji oparéw (MVR)
mayjg zakonczy¢ sie do 2027 roku.
Cel to zauwazalne zmniejszenie
zuzycia energii i dtugofalowe
zabezpieczenie przyszto$ci naszych
zaktaddw produkeyjnych. Dzigki temu
zaoszczedzimy okoto 30% energii.

Pfeifer & Langen

Ochrona Klimatu

Transformacja
tam, gdzie przynosi
najwieksze efekty

W Polsce kluczowym punktem
strategii sg dziatania zwigzane

z transformacjg energetyczng
oraz wykorzystaniem energii
alternatywnych. Naszym celem
jest sukcesywne odchodzenie od
paliw kopalnych - przy
jednoczesnym umacnianiu pozycji
naszych zaktadow jako stabilnych
i wiarygodnych partneréw

w swoich regionach.

Przysztos$¢é zrodzona
Z produktow
ubocznych

Kluczowy projekt w zakresie
wykorzystania energii odnawialnej
realizowany jest w cukrowni
Glinojeck. Od 2013 roku dziata tam
biogazownia, ktéra wykorzystuje
wiasny substrat w postaci
wystodkdw buraczanych. Instalacja
zasila kociot elektryczny o mocy 1
MW, wykorzystywany przy produkcji
cukru ptynnego. Dzigki temu ten etap
produkcji odbywa sie w 100%

W oparciu o zielong energie i jest
catkowicie niezalezny od
zewnetrznych zrédet.

Dodatkowo w tym samym zaktadzie
powstaje wtasnie pierwsza w Polsce
parowa suszarnia wystodkdow.

Jej uruchomienie planowane jest

na 2026 rok. Dzieki tej inwestyciji
emisja CO. w Glinojecku zmniejszy
sie w przysztosci o okoto 37 000 ton
rocznie.

Struktura
energetycznaw
fazie zmian

W zaktadach w Gostyniu, Miejskiej
Gdree i Srodzie Wielkopolskie]
powstaty nowe elektrocieptownie
gazowe. W ramach kampanii
2025/2026 zaktady te po raz
pierwszy bedg w petni zasilane
gazem zamiast weglem. Pozwoli

to obnizy¢ emisje CO. w kazdej

z tych trzech lokalizacji o okoto 40%.

W Glinojecku zasilanie fabryki
wspiera réwniez naziemna farma
fotowoltaiczna o powierzchni 3,9
hektara, zlokalizowana na terenie
zaktadu. Generujgc srednio ponad
3000 MWh energii elektrycznej
rocznie, zmniejszy ona pobdr pradu
z sieci zewnetrznej o 15%.

Zrédwnowazony
rozwaj to praca
zespotowa

Tak jak cukier jest nieodtgcznym
elementem domowych konfitur, tak
praca zespotowa jest warunkiem
skutecznej ochrony klimatu. Dlatego
w Niemczech i w Polsce $cisle
wspodtpracujemy z naszymi klientami
nad projektami redukcji emisji w
catym tancuchu wartosci. Nasze
flagowe projekty dowodzg jednego:
skuteczna ochrona klimatu rodzi sie
tam, gdzie odpowiedzialno$¢ jest
dzielona wspalnie.

Z regionu.
Dla regionu.
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TO juz Zza nami — nasze
dotychczasowe sukcesy

Nasza droga do neutralnosci klimatycznej przynosi konkretne rezultaty. Wraz z walidacjg celéw
przez SBTi (lipiec 2025) nie tylko zobowigzaliSmy sie do realizacji ambitnych zatozen, ale tez
przetozyliSmy je na praktyke we wszystkich zakresach (Scope 1-3). Nasza strategia redukcji
CO., efektywnosci energetycznej i zrdwnowazonego rolnictwa juz teraz przynosi owoce i jest
stale rozwijana - od niemieckich zaktaddw produkcyjnych az po nasze tanicuchy dostaw.

Zakres1 -3

Nasz slad weglowy

Zakres 2022 2024 2025
(Kategoria) Emisje (t CO,e) Emisje (t CO,e) Emisje (t CO,e)
Zakres 1 868,264 661,649 538,565
Zakres 2 (market-based) 25,735 22,049 36,450
ZaKres 3 (emisje poza FLAG) 729,369 802,061 766,545
ZaKres 3 (emisje poza FLAG) 792,271 844,673 885,589
Zakres 3 (razem) 1,521,640 1,646,734 1,652,134
Zakres 1 Zakres 1

36% 24%

Procentowy
rozktad

W zwigzku z redukcjg emisji w Zakresach
1i2 w 2025 roku, procentowy udziat emisji
w Zakresie 3 w ogdlnym bilansie ulegt
zwigkszeniu.

Zakres 2
(market-based)

2%
(]
Zakres 2
(market-based)

63% 1%

Zakres 3

74%

Ochrona Klimatu

<D

Nasze emisje
bezposrednie
stale malejg,

co przybliza nas o krok do osiggniecia celu

Net Zero w 2040 roku. 2022

2025 2040

«<==»
-92%

mniej emisji w cukrowni Kénnern

dzieki przej$ciu z wegla na
pellet drzewny. Q

-54%

mniej emisji w zaktadzie
Euskirchen dzigki rezygnacj
z wegla na rzecz pelletu.

| 33%

zapotrzebowania na energie
w zaktadzie Kaposvar
pochodzi juz z wtasnej
instalacji fotowoltaicznej.

<D
+60%

transportu kolejowego

o
e o o 4
W 2025 roku ponad 60% naszych transportéw
cukru do Europy Potudniowej i Wschodniej

realizowanych byto drogg kolejowg, co pozwolito na
znaczng redukcje emisji generowanych przez transport.

-16%6

dzieki zegludze srédigdowej

Okoto 16% emisji CO. udato sie zredukowac
dzieki projektowi transportu kombinowanego
(transport drogowy + zegluga $rédigdowa).
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O4

Dajemy
Nnaturze
rzestrzen,

Ktorej
otrzebuje

Troska o nature

Chronic
Srodowisko.
Zabezpieczadc
Nnature.

Nasze buraki cukrowe to produkt w 100% naturalny.
Dlatego proekologiczne dziatanie i ochrona przyrody

sg dla nas absolutnym priorytetem. To, w jaki sposob
uprawiane sg nasze surowce, jak gospodarujemy
zasobami i jak projektujemy procesy produkcyjne, ma
bezposredni wptyw na ekosystemy w regionach upraw.
Dlatego zrownowazone gospodarowanie oznacza dla
nas state ograniczanie wptywu na srodowisko naturalne
wzdtuz catego taricucha wartosci oraz ochrone naszych
naturalnych podstaw zycia.

Nowe wyzwania?
Podejmujemy je!

,Ciepto dzisiaj, prawda? Czy dawniej o tej porze roku nie
byto troche chtodniej?“ — takie pytania styszy sie czesto,
a w rolnictwie nawet czesciej niz gdziekolwiek indziej.
Zmiana klimatu w zauwazalny sposéb modyfikuje warunki
uprawy burakéw cukrowych. Ekstremalne zjawiska
pogodowe, wahajgce sie plony oraz roshgca presja ze
strony choréb i szkodnikéw stawiajg przed rolnictwem

i przemystem nowe wyzwania. Rognie ryzyko, rosng
koszty. W tej sytuaciji wyjscie jest tylko jedno: dziatad!

Z tego wzgledu, ramie w ramie z wspé%pracujqbymi Z nami
rolnikami, unowoczes$niamy-metody upraw i wdrazamy
rozwigzania z my$lg o zréwnowazonej przysztosci.

Odpowiedzialnosc¢ ekologiczna
— od pola do fabryki

Nasze zaangazowanie na rzecz srodowiska rozcigga sie
od zréwnowazonej uprawy burakéw cukrowych, przez
przyjazne dla klimatu i zasobdw procesy produkcyjne, az
po ochrone bioréznorodnosci. JesteSmy w petni Swiadomi
naszej odpowiedzialnosci wobec planety i podchodzimy
do niej bezkompromisowo - nie wybidrczo, lecz we
wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.
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Nas 2
centrug

wiedzy o
uprawie
burakov

Kiedy specjalistyczna wiedza jest najbardzie '
Wtedy, gdy si¢ jg posiada. A jeszcze lepiej: gdy ©

| | REES Wdrazanie
= inNnowacji w
praktyce

Wspdlnie z instytutami badawczymi, zwigzkami plantatorow,
firmami doradczymi i gospodarstwami rolnymi nieustannie
pracujemy nad tym, aby nowe odkrycia i technologie jak
najszybciej znajdowaty zastosowanie na polach - z mysig o
nowoczesnym i jeszcze bardziej zrdwnowazonym rolnictwie.

nig ze wszystkimi, ktérzy moga na tym skorzyst : 38 S SR Wk oD A poniewaz nic nie zastgpi osobistego kontaktu, kazdego
x g w5 5 roku organizujemy ponad 100 dni réznych wydarzen, ktére
Rolniczy Serwis Informacyjny Buraka Cukrowego g SRS 7 W e tworzg przestrzen do wymiany doswiadczen i dajg wglad

gromadzi specjalistyczng wiedze na temat upraw
cukrowego w naszych regionach upraw w Niemczec ? Z
i Polsce. Jako ogniwo tgczgce nauke z praktyka rolni AL ; : 3 ;“ 32 Indywidualna relacja z naszymi rolnikami jest dla nas
LIZ - za posrednictwem naszych doradcow surowca X 2 NER kluczowa.
- przenosi naukowe wnioski bezposrednio na pole.

w praktyczne rozwigzania.

Naukowe i praktyczne doradztwo
bezposrednio w terenie

Ponad 100 dni wydarzen
100 | branzowychrocznie

Petne wsparcie cyfrowe dia
wszystkich naszych partneréw




58

Mniegj
chemii,
wiecej

technolo

Uprawa burakéw
cukrowych znajduje

sie pod coraz wiekszg

presjg ze strony nowych
i znanych juz agrofagdéw.

Jednoczesnie rosng

wymagania dotyczgce jak
najbardziej precyzyjnego

i oszczednego stosowania
sSrodkoéw ochrony roslin.

Mogtoby sie wydawad, ze to
sprzeczno$cé. Nasza odpowiedz?
Zintegrowana ochrona roslin!
Priorytet majg dziatania profilaktyczne
i niechemiczne. Srodki ochrony roélin
sg stosowane tylko wtedy, gdy jest
to absolutnie konieczne. Dzigki
rzetelnym danym i wykorzystaniu
nowoczesnych technologii otwierajg
sie przed nami zupetnie nowe,
innowacyjne mozliwosci:

Zaprogramowani na
ochrone buraka

Wspdlinie z firmg Farming Revolution
rozwijamy autonomicznego robota
pielgcego typu ,Hack-Spot” do
upraw burakéw cukrowych. Zwalcza
on chwasty mechanicznie, a Srodki
ochrony roslin aplikuje z punktowa,
chirurgiczng wrecz precyzjg. Cel:
gotowe do wdrozenia na szerokg
skale rozwigzanie, ktére wyraznie
ograniczy zuzycie herbicyddw.

Pfeifer & Langen

s 7

Analiza lis¢
po lisciu

=]

Cyfrowe modele prognostyczne
wykorzystujg dane pogodowe,
ptodozmian oraz historie infekc;ji

z poprzednich lat, aby wczesnie
wykrywac ryzyko choréb. Pozwala
to lepiej ocenic presje infekcyjng
chordb lisci (takich jak chwoscik
buraka - Cercospora) i zoptymali-
zowac ochrone.

Troska o nature

Redukcja oparta
ha danych

Dane meteorologiczne oraz informacje

o wilgotnosci gleby sg w coraz wigkszym
stopniu integrowane z cyfrowymi
narzedziami wspomagania decyzji.
Pomagajg one optymalizowa¢ moment
wykonania zabiegu i dawke preparatu.
Testy pokazujg, ze w wilgotnych
warunkach ilo$¢ herbicydéw mozna
zmniejszy¢ nawet o 25%.

Optymalizacija
bilansu
Klimatycznego
dzieki danym
Z upraw

Na polach uprawnych w Polsce rolnicy zbierajg nie tylko
buraki, ale takze cenne informacje, ktérych potrzebujemy,
aby w przysztosci jeszcze skuteczniej redukowac emisje.
0d 2025 roku systematycznie gromadzimy tam dane
agrotechniczne. Informacje te pomagajg nam lepiej
zrozumie¢ emisje w catym taricuchu wartosci.

W ten sposdb tworzymy naukowo uzasadniong baze
pozwalajgcg na mierzenie postepow osigganych przez
gospodarstwa uprawiajgce buraki cukrowe. To kluczowy
element kalkulacji i redukcji naszych emisji w Zakresie

3 w kategorii FLAG (czyli emisji z rolnictwa i uzytkowania
gruntéw).
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turalna
L. OChrona ={[=1e)%
i oszczednosc
- \Y/ele\V/

sz bilans wodny przy
produkciji cukru jest
niezmiennie dodatni, poniewaz
— wode zawartg w burakach
wykorzystujemy jako wode
procesowg w naszych
cukrowniach.
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30%

wiecej powierzchni
bezorkowejw Polsce

. przekiada sie na zdrowszg

glebegilepsze *

. Zzatrzymywaniewody.

gospodarstw stosuje
uprawe migdzyplondw, -

dbajgc o lepszg kondycje =

gleby i zaopatrzenie w.
sktadniki odzywcze. -

- .

85%

producentdéw
w Niemczech stawia na
siew w mulcz.

Woda? Tylko wtedy,
gdy to konieczne.

Buraki cukrowe sg nawadniane
tylko w wyjgtkowych przypadkach;
pierwszenstwo majg inne uprawy
0 Wyzszym zapotrzebowaniu na
wode - a i to nie zdarza sie czesto.
Miedzyplony stymulujg zycie
biologiczne gleby i ograniczajg straty
sktadnikéw pokarmowych. Siew

w mulcz oraz uprawa bezorkowa
dodatkowo pomagajg zoptymalizowac
gospodarke wodng i ograniczy¢
parowanie. Wszystko pozostaje

w réwnowadze dzieki stosowaniu
dobrych praktyk rolniczych.

Czasami mniej znaczy wiece;j:

W haszych rejonach upraw w Polsce
udziat powierzchni nieoranych wzrést
w 2025 roku o okoto 30%, co zapewnia
zdrowszg strukture gleby ilepszg
dostepno$c¢ wody dla burakow.

Dbamy o glebe
i chronlmyjej

{ : strukture

Uprawa buraka cukrowego kryjé
w.sobie ogromny: potencjakw zakresie
ochrony klimatu, gleby i wody. Siew*
W mulcz to bezorkowa metoda
uprawy, w ktérej nasiona trafiajg
bezposrednio do grunty bez
wczesniejszego odwracania

skiby. Dzieki resztkom pozniwnym
pozostawionym na powierzchni,
gleba jest chroniona przed erozjg.

Dzi$ az okoto 85% plantatorow buraka
cukrowego w Niemczech korzysta

z tej metody - to znacznie wiecej niz
jeszcze Kilka lat temu. Pozwala to
zmniejszy¢ zuzycie paliwa, oszczedzac
energie, redukowad emisje CO.

i poprawiac retencje wody w glebie.

Jeszcze wieksza
efektywnosdé upraw

Stale ro$nie takze popularno$c¢
miedzyplondw: od 2015 roku odsetek
gospodarstw je stosujgcych wzrdst

Z okoto 55% @o blisko 75%. Rogliny te
okrywajg glebg pomigdzy dwiema
uprawami gtdwnymi, poprawiajg jej
strukture, stymulujg powstawanie
préchnicy. i pomagajg zatrzymaé
cenne sktadniki odzywcze.

Kolejnym filarem jest delikatna
eks'ploatacja pOol. Dzieki dostosowaniu
maszyn-i opon zmniejszamy nacisk
na podtoze. W ten sposdb struktura
gleby pozostaje stabilna, woda‘jest
lepiej magazynowana, a_rosliny majg
optymalne warunki do wzrostu.
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\(Wicyd=lelglc1dge]alal=
dziatania na rzecz
olle]geydgleigele|glel=Te]

Promujemy
réznorodnoscé
blologlczne}w catym
naszym tancuchu
wartosci: od pdl
buraczanych, przez
tancuch dostaw

i rozwoj produktow,
az po zaangazowanie
ekologiczne na
terenie naszych
cukrowni.

Wieksza
réznorodnoscé
w uprawach

Dla nas zréwnowazone rolnictwo
zaczyna sie od ochrony gleby. Nasz
certyfikat REDcert?, a wraz z nim
zakaz przeksztatcania trwatych
uzytkéw zielonych, to dowdd na
odpowiedzialne gospodarowanie
ziemig. Dziatania regeneracyjne
wspierajg lokalng flore i faune, a
zréznicowany ptodozmian poprawia
zdrowotnos¢ gleby i tworzy naturalne
siedliska dla dzikich zwierzat.

Od surowca do
opakowania

{ g

&

:E
a*‘o’ﬁ" ‘ 3!‘ an\-

Stosujgc olej palmowy z certyfikatem
RSPO, promujemy odpowiedzialne
uprawy w naszym tancuchu dostaw.
Nasz ekologiczny cukier trzcinowy to
gwarancja pozyskiwania surowcéw

z rolnictwa ekologicznego. Dopetnieniem

tych dziatan sg opakowania wykonane
w 100% z materiatdw z certyfikatem
FSC, ktére pochodzg z laséw

zarzgdzanych w sposdob odpowiedzialny

i spetniajg najwyzsze standardy
Srodowiskowe.

Troska o nature

Nasze produkty bazujg na surowcach pozyskiwanych
odpowiedzialnie i sg certyfikowane zgodnie z uznanymi
standardami zrédwnowazonego rozwoju.

Nasze zaktady jako
oazy przyrody

Na terenach naszych cukrowni
tworzymy bezpieczne schronienia

dla zwierzgt: Budki legowe w Lage

i Julich wspierajg populacje sokotow
wedrownych. W Glinojecku firmowy
komin stuzy jako miejsce lggowe dla
sokotéw wedrownych i pustutek.
Zbiorniki retencyjne stanowig wsparcie
dla ptakdw gniazdujgcych na ziemi.
Oczyszczalnie $ciekdw w Miejskiej
Gdrece i Srodzie Wielkopolskiej réwniez
staty sie cennymi ekosystemami.
tgcznie z tych bezpiecznych stref
korzysta ponad 100 gatunkdéw
zwierzat, w tym wiele objetych $cistg
ochrong.

Dobre dlaryb,
bezpieczne dla nas

W ramach realizowanej strategii
ochrony przeciwpowodziowej
podejmujemy dziatania na rzecz
przywrécenia swobodnej migracji ryb
w rzece Werre w Lage. Planowana
jest budowa nowej przeptawki dla
ryb, ktéra wesprze ich naturalny
rozrdéd, a jednoczesnie zapewni

bezpieczenstwo przeciwpowodziowe.

W ten sposdb realnie podniesiemy
jako$¢ ekologiczng lokalnego cieku
wodnego.

Razem narzecz
bioréznorodnosci

BUndnis fur
Biodiversitét

Koln

0d 2025 roku jestesmy czescig
Sojuszu ha rzecz Bioréznorodnosci
przy IHK w Kolonii (Izbie
Przemystowo-Handlowej), ktéry
zrzesza biznes, nauke oraz inne
podmioty, aby skutecznie tgczy¢

cele gospodarcze z ochrong przyrody.

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za
ochrone réznorodnosci biologicznej
i wspOdlnie z innymi partnerami
ksztattujemy zrownowazong
przysztosc.
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Systematyczne
zmiany dia
srodowiska

Ograniczenie transportu
ciezarowego dzieki zrownowazonemu
zagospodarowaniu ziemi z burakow.

Rowniez w powiecie Kleve dgzymy do
znalezienia bardziej ekologicznych
rozwigzan w zakresie zagospodarowania
ziemi pochodzgcej z oczyszczania burakow.
Poprzez serig badan testowych chcemy
stworzy¢ solidng baze danych. Jestesmy
optymistami — w innych powiatach nasza
ziemia buraczana jest juz wykorzystywana

w 100%. Dzieki temu rozwigzaniu moglibysmy
znacznie skrocic trasy przejazdéw
ciezaréwek, a tym samym wyraznie
zredukowac towarzyszgcg im emisje CO,.

Optymalizacja procesoéw
w cukrowni Julich

W zaktadzie w Julich od 2025 roku
stawiamy na ukierunkowang redukcje
biomasy - czyli organicznych pozostatosci
Z uprawy burakéw cukrowych - w ziemi
buraczanej. Dzieki temu dziataniu
zmniejszamy zaréwno emisje azotu,

jak i powstawanie nieprzyjemnych
zapachow. Ta optymalizacja pomoze
nam dalej minimalizowac¢ wptyw

na $rodowisko i przyczyni sie do
zrownowazonego wykorzystania

ziemi buraczanej.

Pfeifer & Langen

Troska o nature

Nasze sukcesy
potwierdzamy
poprzez wdrozone
systemyzarzgdzania
energig
rodowiskiem.

° v

1S

ISO 14001
ISO 50001

Ochrona
srodowiska

i efektywnosé
idg w parze

Nasze certyfikowane systemy
zarzgdzania energia i Srodowiskiem
doskonale ze sobg wspotgrajg — np.
przy projektowaniu nhowych instalaciji,
zakupie energii czy konserwaciji
naszych zaktaddw. W ten sposdb
dbamy o to, aby efektywnosé
energetyczna i ochrona srodowiska
zawsze szty ze sobg w parze.

W Polsce, obok certyfikatu
$rodowiskowego IS0 14001,
wdrozyliSmy obecnie takze system
zarzgdzania energig zgodny z normg
IS0 50001, co pozwala nam jeszcze
skuteczniej realizowac nasze cele
energetyczne.

Audyty dla
mierzalnej poprawy

Poprzez regularne audyty i procesy
przeglgdu gwarantujemy, ze nasze
systemy dziatajg efektywnie i sg

na biezgco dostosowywane do
wymogdw prawnych oraz celéw
$Srodowiskowych. Stale analizujemy
zrédta zuzycia energii, aby wdrazacé
odpowiednie dziatania naprawcze i
optymalizacyjne. Identyfikujemy
wptyw na $rodowisko i odpowiednio
go ograniczamy - m.in. poprzez
redukcje emisji CO. oraz minimalizacje
hatasu w réznych lokalizacjach.
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zmienione przez AI

Pfeifer & Langen Troska o nature

Korzw "

Zz zZzasobow ta '
by dziataty
dtuzej

C Oszczedzanie zasobow )

S Myslimy holistycznie

POLSKI

Burak cukrowy daje nam najlepszy
przyktad: w jego przypadku nic sig
nie marnuje. Kazdy element ma
swojg wartos¢ - i doktadnie tak samo
projektujemy nasze procesy.

Wykorzystujemy zasoby $wiadomie,
wprowadzamy je do obiegu
zamknigtego i nieustannie nadajemy
im nowe przeznaczenie. Od catkowitego
przetworzenia buraka, przez
odpowiedzialne gospodarowanie
wodg, az po bardziej zrdwnowazone
opakowania. Nasz cel jest jasny:
zuzywacé mniej, chroni¢ wiece;j.

Tak rodzi sie system oparty na
odpowiedzialnosci, ktéry otwiera
drzwi do przysztosci.
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Liscie buraczane stuzg jako

nawdéz dostarczajgey sktadnikow
odzywczych i poprawiajgcy jakos$é
gleby na polach.

Melasa jest wykorzystywana /
jako pasza dla zwierzat /
oraz surowiec w procesie ‘
fermentaciji.

Poniewaz

liczy SIQ
kKazdy

szczegot,

Burak cukrowy jako czysty
produkt natury posiada wiele
wyjatkowych cech —ijedng
ogromna zalete: mozna go
wykorzystaé w 100%!

Dzieki temu w ramach gospodarki obiegu zamknietego
mozemy efektywnie zarzgdzac¢ zasobami i unikaé
powstawania odpaddw. Petne wykorzystanie buraka
cukrowego gwarantuje wyjagtkowo zrownowazong

i przyjazng dla zasobow produkcije.

i . | eukier buraczany to

Pfeifer & Langen

masa z wystodkow buraczanych
b(—;-d2|e W przysztosci wykorzystywana

I Jako zielone Zrodto energii.

Woda z buraka jest
odzyskiwana i ponownie
wykorzystywana jako

L : woda procesowa w
‘ produkcji.

nasz najoenniejszy,
gtowny surowiec. =

Wystodki prasowane lub suszone
sg stosowane jako petnowartosciowa
pasza dla zwierzagt.

Troska o nature

o

wygenerowane przez Al

Woda: Z buraka
prosto do obiegu

Woda to jeden z najcenniejszych zasobdw w naszej
produkciji. Co ciekawe, wiekszo$¢ wody potrzebnej do
procesow produkcyjnych zawierajg w sobie juz same
buraki cukrowe. Wode buraczang odzyskujemy w trakcie
procesu, oczyszczamy jg i ponownie wprowadzamy do
produkciji. Rezultatem kor\cowym jest dodatni bilans
wodny.

Cukrownia Kénnern to doskonaty przyktad na to, jak
produkowacd w zgodzie z naturg. Zaktad ten dziata
catkowicie bez koniecznosci pobierania wody z gtebin
lub rzek i zbiornikdw powierzchniowych. Jak to dziata?
Nadmiar kondensatu powstajgcy w trakcie kampanii
cukrowniczej jest magazynowany w dwdéch zbiornikach
i moze zostad ponownie wykorzystany nawet podczas
kolejnej kampanii. W ten sposdb osiggamy niemal
catkowitg niezalezno$¢ wodng i wdrazamy w zycie idee
gospodarki obiegu zamknigtego.

Rowniez w innych lokalizacjach stale optymalizujemy
zuzycie wody, na przyktad poprzez precyzyjne
wykorzystanie wody chtodzgcej i jej maksymalne
zamykanie w obiegu. Dzieki temu ograniczamy pobdr
Swiezej wody i chronimy naturalne zasoby.



Pfeifer & Langen Troska o nature

Nasze
opakowania:
Mniej znaczy
ZNnacznie wiecej!

Zwtaszcza gdy mowa o materiatach opakowaniowych.
Stawiamy na konsekwentng redukcje i ekologiczne
alternatywy, aby zminimalizowac nasz $lad ekologiczny

Oczyszczanie
ziemi buraczanej

Certyfikat

REDcert-EU dia
Nnaszej melasy

To, co dotychczas obowigzywato jedynie w naszych
zaktadach w Polsce, od teraz obejmuje rowniez
cukrownie w Julich, Appeldorn i Wevelinghoven:
od 2025 roku nasza melasa posiada oficjalny,
prestizowy certyfikat zréwnowazonego rozwoju
REDcert-EU.

Kluczowym elementem tego procesu jest
rejestrowanie i wykazywanie emisji gazéw
cieplarnianych przypisanych do melasy. Dane
te sg co roku weryfikowane i aktualizowane, co
daje gwarancje, ze nasza produkcja staje sie
coraz bardziej przyjazna dla srodowiska.

To ogromny sukces - certyfikacja REDcert-EU
jest jasnym dowodem naszego zaangazowania
i otwiera nowe mozliwosci zastosowania naszej
melasy.

w cukrowni Lage

Z porzgdkiem w ekologii jest jak z porzgdkiem

w domu: najlepiej, gdy rzeczy od razu trafiajg na swoje
miejsce. Idealnym rozwigzaniem jest wiec powrodt
ziemi buraczanej tam, skad pochodzi - czyli na pola.

W zaktadzie w Lage w 2025 roku zrealizowalismy
innowacyjny projekt, uruchamiajgc nowg mechaniczng
instalacje odwadniania ziemi (MEE), ktéra umozliwia

jej efektywne i ekologiczne oczyszczanie.

Nowa technologia skutecznie oddziela ziemig od wody
za pomocg sity odsrodkowej, dzieki czemu odzyskana
ziemia moze by¢ ponownie wykorzystana — na przyktad
przy ksztattowaniu krajobrazu. Rozwigzanie to
wdrozylimy juz takze w Jilich. Wazny efekt uboczny:
dzieki tej technologii znaczgco redukujemy réwniez
emisje zapachdw.

To kolejny krok na drodze do optymalnego wykorzystania
zasobdw oraz zréwnowazonego i efektywnego dziatania.

Roczna
oszczed-nosé 31
ton plastiku:

W 2024 roku tradycyjne saszetki

z cukrem (75 g/m?) zostaty zastgpione
Izejszymi porcjami papierowymi (45
g/m?), wykonanymi z ekologicznego
papieru catkowicie wolnego od
tworzyw sztucznych.

AV

Wiecej opakowan
papierowych:
Konsekwentnie zwiekszamy udziat
papieru i redukujemy uzycie tworzyw

sztucznych w wielu obszarach naszej
dziatalnosci.

AV

100%
monomateriatu
w dozowhikach:

AV

Wyrazny spadek
emisji CO::

Wiasne, specjalistyczne prasy
do odpaddw opakowaniowych

w Holandii optymalizujg transport
poprzez redukcje objetosci
powietrza w tadunku.

AV

Recykling workéw
typu big bag:
Stosujemy worki typu big bag,
ktdére zawierajg 30% recyklatu

pochodzgcego z odpadow
poprodukeyjnych (recyklat PIR).

AV

Coraz szersze

zastosowanie widkien

buraczanych:

i jeszcze efektywniej wykorzystywacé surowce.

AV

Wiekszos$é produkciji
trafia do klientéw bez
opakowan:

Najbardziej zréwnowazone
rozwigzanie to brak opakowania!
Tam, gdzie to mozliwe, promujemy
i rozwijamy sprzedaz cukru luzem.

AV

Owijanie papierem
zamiast folii stretch:

Obecnie w Wevelinghoven testujemy,
czy folig stretch mozna catkowicie
zastgpic papierem pakowym.

Taka zmiana mogtaby przyniesé
oszczednosci tworzyw sztucznych
liczone w setkach ton. W Polsce,
dzieki rezygnaciji z folii stretch, juz
teraz ograniczyliSmy zuzycie plastiku
przy dostawach nawet o 50%.

0d 2025 roku rozwigzanie to Trzy kolejne produkty przeznaczone
diametralnie zwigksza i utatwia dla handlu detalicznego w Niemczech
zdolnos$é do recyklingu naszych sg juz pakowane w papier z dodatkiem

opakowan. widkien buraczanych.
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Cukier jest efektem koricowym $cisle powigzanego
taricucha wartosci - od rolnictwa az po logistyke.

W procesten zaangazowanych jest mndstwo ludzi.
Dlatego odpowiedzialne wspdtdziatanie stanowi dla nas
fundament dtugofalowego sukcesu. Dotyczy to zaréwno
naszego stosunku do natury, jak i do ludzi, z ktérymi
codziennie wspdtpracujemy. Przejecie odpowiedzialnosci
za caty taricuch dostaw jest dla nas sprawg oczywistg.

tancuch dostaw to dla nas znacznie wiecej niz
tylko pozyskiwanie surowcow - to integralna czesé
naszej strategii zréwnowazonego rozwoju. Poprzez
jasne wytyczne, transparentne zarzgdzanie
dostawcami oraz konsekwentng dekarbonizacje,
nieustannie pracujemy nad tym, aby nasz taricuch
dostaw byt jeszcze bardziej ekologiczny.

Szerokie spojrzenie na odpowiedzialno$é

‘nie koNnczy
sie za
pbramg
fabryki

Szerokie spojrzenie na odpowiedzialnos$é
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Uczciwosc. Transparentnosc.

Pfeifer & Langen

Szerokie spojrzenie na odpowiedzialno$é

Odpowiedzialnosc.

To nasze strategiczne filary
Zrownowazonego tancucha dostaw.

O1

Prawa cztowieka jako
fundament naszych dziatan

Zmiany zaczynamy od siebie: peten szacunku i uczciwy
dialog to podstawa naszej wspotpracy - rowniez

W ramach naszych wtasnych operacji biznesowych. Dbamy
o to, aby prawa cztowieka byty bezwzglednie przestrzegane
w bezposrednim obszarze naszych wptywdw.

Cztonkostwo w organizacji SEDEX oraz regularne audyty
SMETA w naszych niemieckich i polskich zaktadach
wspierajg nas w utrzymaniu miedzynarodowych
standarddw spotecznych oraz ich przejrzystej weryfikaciji.

Nasza Deklaracja Zasad stanowi fundament wszel-

kiego dziatania. Definiuje ona nasze zobowigzanie do
konsekwentnego realizowania obowigzkdéw w zakresie
nalezytej starannos$ci na rzecz praw cztowieka - zaréwno
wewnatrz firmy, jak i w catym tancuchu dostaw.

o2

Jednoznaczne stanowisko.
Jednoznaczna odpowiedzialnosaé.

Podstawg kazdej wspodtpracy sg dla nas jednoznaczne
zasady postepowania. Nasz Kodeks Postepowania
stanowi wigzgcy element wszystkich relacji z dostawcami
i precyzyjnie definiuje nasze oczekiwania dotyczgce
odpowiedzialnego biznesu.

W tym celu opieramy sie¢ na strukturyzowanym zarzgdzaniu
nalezytg starannoscia, ktére obejmuje regularne analizy
ryzyka, jasne wytyczne etyczne oraz ukierunkowane
dziatania profilaktyczne. Dzigki platformie EQS Integrity
Line wszelkie zgtoszenia i nieprawidtowosci mogg byé
zgtaszane w dowolnym momencie. Pozwala nam to

na wczesne wykrywanie zagrozen i konsekwentne
reagowanie.

tancuch dostaw wolny
od wylesiania

W przypadku naszego gtdwnego surowca - buraka
cukrowego - stawiamy na zaopatrzenie regionalne.
Dzigki temu juz dzi$ spetnili§my nasze zobowigzanie
podjete w ramach inicjatywy Science Based Targets (SBTi):
nasz gtéwny surowiec w 100% pochodzi z taricuchdw
dostaw wolnych od wylesiania*. Gwarantujemy to dzieki
niezawodnemu systemowi identyfikowalnosci burakéw
cukrowych az do konkretnego plantatora, a uprawy
prowadzone sg wytgcznie w krajach o niskim poziomie
ryzyka (w Niemczech i w Polsce).

Przyglgdamy sie jednak uwaznie takze tym surowcom,
ktére docierajg do nas z dalszych zakagtkow swiata

i moga potencjalnie pochodzi¢ z obszardw ryzyka. Nawet
w przypadku surowcow, ktére pozyskujemy w bardzo
matych ilo$ciach i ktdre z tego powodu nie sg
klasyfikowane przez SBTi jako priorytetowe towary
krytyczne pod kgtem wylesiania, bardzo skrupulatnie
badamy ich pochodzenie i stopierh zrdwnowazenia.

Przyktadowo, kupowany przez nas olej palmowy posiada
certyfikat RSPO. W dtuzszej perspektywie dgzymy

do dalszej poprawy identyfikowalnosci i zapewnienia
catkowitej wolnosci od wylesiania réwniez w przypadku
cynamonu, cukru trzcinowego oraz ttuszczu kokosowego.
Dotyczy to takze naszych surowcéw energetycznych: od
2025 roku pellet drzewny wykorzystywany w zaktadach
Kénnern i Euskirchen certyfikujemy w systemie SURE.
W ten sposdb zyskujemy pewnosé, ze pochodzi on ze
zréwnowazonych Zrédet niewptywajgcych na degradacje
lasdw.

*W ramach inicjatywy Science Based Targets (SBTi) zobowigzaliémy sie do zapew-
nienia taricuchow dostaw wolnych od wylesiania do 31 grudnia 2025 roku. Oznacza
to, ze nie wolno nam pozyskiwaé zadnych surowcéw uznanych za krytyczne w
Swietle kryteriéw SBTi (FLAG Guidance V1.2, 2026), ktére od 2020 roku przyczynity
sie do wylesiania (definicja: utrata naturalnych komplekséw lesnych w wyniku
produkcji i pozyskiwania surowcow).

y 4

Dekarbonizacja w tanicuchu
dostaw

Nasze zobowigzanie jest jednoznaczne: redukujemy
emisje w catym tancuchu wartosci - réwniez w Zakresie
3 (Scope 3). Do 2030 roku planujemy obnizy¢ je o 25%.
Kluczowym elementem tych zmian sg kupowane przez
nas towary, dlatego proces ten zaczynamy juz na poziomie
dziatu zakupow.

Celowo rozwijamy nasz system zarzgdzania dostawcami
i stopniowo integrujemy wskaznik $ladu weglowego
produktu (PCF - Product Carbon Footprint) z naszymi
procesami zakupowymi. W ten sposob nie tylko
podnosimy jako$¢ naszych danych, ale takze tworzymy
fundament pod systematyczng redukcje emisji — na
przyktad w obszarze opakowan, gdzie zaczynamy juz
wykorzystywac pierwsze dane pierwotne.

Wazng role w dekarbonizacji odgrywa rowniez certyfikacja
SURE dla naszego pelletu drzewnego: umozliwia nam ona
transparentne i ustandaryzowane rejestrowanie
oszczednosci emisji wynikajgcych z przejscia z paliw
kopalnych na odnawialne Zrddta energii.
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Tam, gdzie pracujemy, jestesmy
czescig wiekszej catosci: czescig
regionu, codziennosci i lokalnej
spotecznosci. Wiasnie dlatego nasze
zaangazowanie zaczyna sie najblizej
nas — w naszym bezposrednim
otoczeniu. Czasami sg to dziatania
czysto praktyczne, innym razem
dtugofalowe, ale zawsze przyswieca
im ten sam cel: da¢ cos od siebie.
Dla ludzi, z ktérymi pracujemy i dla
regiondw, w ktérych zapusciliSmy
korzenie.

Szerokie spojrzenie na odpowiedzialno$é

Chcemy wnosic
pozytywny wkiad
tam, gdzie
stanowimy czescé
codziennego
zycia. W regionach,
w ktdérych
zlokalizowane sg
nasze zaktady —
doktadnie tam
pragniemy dacé
cos od siebie.

Poprzez inicjatywe ,, Aktion
Glicksmomente” (,,Dobre Dziatania™)
tworzymy przestrzen dla kreatywnych
projektdw spotecznych. Czasami
wystarczy przeciez jeden dobry
pomyst, by realnie odmienic¢ zycie

w regionie na lepsze. Inicjatywa ta
wspiera lokalne projekty nie tylko

w Niemczech, ale réwniez w otoczeniu
naszych zaktaddw w Polsce, gdzie

z réwnym zaangazowaniem bierzemy
odpowiedzialno$é za region. Od

2021 roku wspieramy tam inicjatywy
dziatajgce na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju i dobra wspdlnoty.

Zasada jest prosta: kazdy moze
zgtosi¢ pomyst, ktéry umacnia
relacje sgsiedzkie i spoteczne.
Kapituta konkursu ocenia wnioski

i wybiera inicjatywy, ktdre otrzymajg
dofinansowanie. Tak rodzg sie

z pomystéw prawdziwe chwile
szczescia! Projekty te obejmujg
zardwno inicjatywy edukacyjne dla
dzieci i mtodziezy, jak i programy
aktywizujgce senioréw, w tym zajecia
rekreacyjne i wydarzenia sportowe.

Wiecej informacji o
Dobrych Dziataniach.
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Wzrost poprzez nowe cele
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| zysz+osc

Czy dotarli yjui do celu?

Nie, jeszcze nie. Droga do petnego zrownowazenia nie jest bowiem meta,
ktérg zdobywa sie szybko. To nieustanny proces. Sciezka, ktdéra wcigz stawia
przed nami nowe zadania i wyzwania. Stale pracujemy nad ulepszeniami, a

drogowskazem jest dla nas nasza strategia zrownowazonego rozwoju z jasng
wizjg i misjg.




Pfeifer & Langen Wzrost poprzez nowe cele

(@ alinojeck
. Lelystad @ @ Poznan
Cambridge (@) Lage @) (@ Sroda
Appeldorn @ Konnern @ @ Gostyn
@Wevelinghoven - .
Elsdorf @© - (@ Miejska Gérka
Julich
@ Euskirchen

pe»l' n a ® orso Z sercem w Kolonii.
raced W Europie jak w domu.
V A 4 )
Iq ® Ptuj (@ @ Kaposvér Nasze korzenie lezg tam, gdzie ziemia jest najbardziej szczodra -
r a S p a re I I I I O S C P W ,pasie buraczanym”, ktory ciggnie sie przez najlepsze regiony

rolnicze Europy. Od Niemiec az po Polske rozciggajg sie gleby
styngce ze swojej zyznosci i wysokich plondw. Dzieki naszym
Z rOW n OWa Z O n cukrowniom i filiom jestesmy zawsze blisko najcenniejszych
surowcow, zaangazowanych partnerdow, naszych klientéw oraz

lokalnych spotecznosci.
Od momentu powstania naszej firmy rodzinnej, N
zréwnowazony rozwdj jest naszag kluczowag ® w&hlu
wartoscig. tgczymy ekologie z ekonomika, rozwijajgc
przysztosciowe i uzasadnione ekonomicznie
rozwigzania dla naszych europejskich oddziatéw.

Korzystajgc z nowoczesnych technologii, nieustannie

?;;gé?oi,l‘i’iujemy efektywne wykorzystanie energii N a Sze kl u CZOWG
wskaznikKi

Przedsiebiorstwo 2024 2025

Liczba pracownikéow 2,586 2,682

Liczba pracownikéow 12,7 min t (DE i PL) 12,6 min t (DE i PL)
Ilo$¢ wyprodukowanego cukru 1,88 min t (DE i PL) 1,88 min t (DE i PL)

Obroty 1,77 mid € 1,36 mid €
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aw naszej strategii
lezg trzy spojne i wzajemnie
przenikajgce sie filary,
~ktére prowadzg nas ku
- odpowiedzialnej przysztosci

Pfeifer & Langen

Zrownowazon

bezwzglednie respektujgc ekologiczne granice
wydolno$ci naszej planety. Nieustannie rozwijamy r
strategie klimatyczng i redukujemy emisje, dgzg;
osiggnigcia petnej neutralnosci klimatycznej 54
taricucha wartosci do 2050 roku.

Odzywianie i zdrowie

Angazujemy sie w dtugofalowg poprawe | a]wyk‘éiﬁ
zywieniowych w spoteczenstwie. Czgscig tej misji
promowanie odpowiedzialnego i $wiadomego spoz
cukru. Poprzez naszg wtasng platform /
inicjatywy i projekty edukacyjne aktywni
kompetencje zywieniowe.

Cztowiek i spoteczenstwo

W centrum naszej biznesowej transformaciji stojg ludzie
- zaréwno nasi pracownicy, jak i osoby tworzgce nasz
tancuch wartoéci. Tworzymy stabilne, zréwnowazone
Srodowisko pracy, inwestujemy w podnoszenie
kwalifikacji zespotu oraz budujemy réznorodng,

otwartg i petng szacunku kulture korporacyjng.

Nasza
wizja

Jako producent cukru wytwarzanego
w sposdb zrownowazony i efektywny
oraz innowacyjnych produktéw dla
przemystu spozywczego, ksztattujemy
standardy odzywiania dzisiaj i jutro —
odpowiedzialnie i z myslg o przysztych
pokoleniach.

NEISy42
Misja

Produkujemy w harmonii ze
spoteczenstwem, ludzmi i natura.
Dziatamy efektywnie i znajdujemy

rozwigzania dla kluczowych wyzwan
naszych czaséw - dzieki temu
z sukcesem rozwijamy nasz biznes,
napedzany wiedzg naszych
pracownikéw oraz nowoczesng
technologig.
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Nasz kompas:
Wyniki analizy
iIstotnosci

Wyznaczamy jasne
priorytety

Poprzez kompleksowg analize
istotnosci zidentyfikowali$my tematy,
ktdre sg dla nas szczegdlnie wazne

- zaréwno pod kgtem finansowym,
jak i w odniesieniu do ich wptywu na
Srodowisko i spoteczenstwo. Analiza
ta stuzy nam jako fundament do
precyzyjnego i celowego ustalania
priorytetéw w naszych strategicznych
obszarach dziatan.

Nasze priorytety
ESG

Prezentowane ponizej zagadnienia

sg bezposrednim wynikiem
przeprowadzonej przez nas analizy.
Na tej podstawie ksztattujemy

naszg prace w obszarach srodowiska
(E), odpowiedzialnosci spotecznej (S)
i tadu korporacyjnego (G), wdrazajgc
jasne, odpowiedzialne dziatania,
ktére majg trwaty i pozytywny wptyw
na przysztosaé.

=g\Viigelalanl=1a1%=] Social Governance

Zmiany klimatyczne Bioréznorodnos$¢ i ekosystemy

Konsumenci i uzytkownicy koricowi Zarzgdzanie przedsigbiorstwem
Zasoby wodne Zanieczyszczenie srodowiska Pracownicy w taricuchu wartosci
Wykorzystanie zasobdw i gospodarka o obiegu zamknietym Witasna kadra
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w strone przysztosci
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Zréwnowazony rozwdj nie jest dla
nas celem, ktéry mozna raz osiggnac
i uzna¢ za odhaczony. To nieustanny
proces, ktéry kazdego dnia stawia
przed nami wyzwania i motywuje nas
do dziatania. Zmiany z ostatnich lat
pokazujg, ze zrobiliSmy juz milowe
kroki — a zarazem uswiadamiajg nam,
jak wiele pracy wcigz przed nami.

Krok

Odpowiedzialno$¢ rozumiemy jako
wspodlne zadanie: w catym taricuchu
wartosci, w dialogu z partnerami
oraz w codziennych dziataniach
naszych pracownikéw. Przy tym
stale tgczymy myslenie biznesowe
z odpowiedzialno$cig ekologiczng

i spoteczng. Majgc jasno okreslone
cele i ambicje statego rozwoju, robi-

Pfeifer & Langen

my kolejny krok ku przysztosci.
Zawsze dbamy przy tym o odpowiedni
balans: miedzy postepem a
stabilnoscig, miedzy ambicjami a
rzeczywistoscig - oraz pamigtamy o
niezbednej szczypcie cukru, nawet
gdy nie jest ona dominujgcg nutg, a
jedynie kontrapunktem smakowym.

Wzrost poprzez nowe cele

ole.
Kroku
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Na koncu
jest tak,

jak na
poczagtku

Na poczagtku byt kwasny ogérek - i proste
pytanie, co wtasciwie ma on wspdlnego
Z cukrem. Cukier rwnowazy smak. tgczy.
Sprawia, ze elementy, ktdre dopiero
w odpowiednim zestawieniu ujawniajg catg
Swo0jg moc, wspotgrajg ze sobg idealnie.

Doktadnie tak samo rozumiemy zrownowazony
rozwdj. Nie jako pojedyncze dziatanie, lecz
jako harmonijng synergie wielu czynnikdéw: ludzi,
pomystow, zasobdow oraz odpowiedzialnosci.
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