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Dbato$¢ o SsSrodowisko spoteczno - przyrodnicze oraz bezpieczenstwo pracownikdw i innych oséb

przebywajgcych na terenie jednostek organizacyjnych nalezgcych do Grupy Pfeifer & Langen w Polsce wynika

bezposrednio z Misji i Wizji Organizacji. Prowadzac dziatalnos¢ gospodarcza w oparciu o koncepcje zréwnowazonego

rozwoju, wbudowang w strategie zarzadzania organizacja, uwzgledniamy w swoich dziataniach biznesowych kwestie

przyrodnicze i spoteczne. Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo pracownikéw oraz wszystkich oséb uczestniczgcych w

dziataniach na rzecz naszej organizacji jest realizowana poprzez wdrozenie Systemu Zarzadzania Srodowiskiem oraz

Systemu zarzadzania BHP zgodnego z wymaganiami normy ISO 14001:2015 i I1SO 45001:2018, ktore stanowig czes¢

Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Organizacja.

W zwigzku z tym zobowigzujemy sie do:

wypetniania wszystkich obowigzkow zgodnosci, do ktdérych spetnienia nasza organizacja jest zobligowana;

podejmowania dziatan zwigzanych z poprawg warunkdéw pracy oraz redukcji zagrozen dla zdrowia i zycia naszych

pracownikéw;

prowadzenia dziatan majgcych na celu zapobieganie zanieczyszczeniom srodowiska spoteczno-przyrodniczego;

efektywnego wykorzystania zasobdw naturalnych i ograniczania marnotrawstw;

dazenia do ograniczenia:

- wptywu na lokalne srodowisko spoteczno-przyrodnicze zwigzanego z emisjg zanieczyszczen do powietrza,

- emisji hatasu do $rodowiska,

- wykorzystania wysokoemisyjnych paliw kopalnych i zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych,

- uciazliwosci zwigzanej z wytwarzaniem odpadodw,

- negatywnego wptywu na glebe i bioréznorodnos¢,

- ilosci wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz innych choréb zwigzanych z warunkami pracy;

ciggtego doskonalenia systemu zarzadzania srodowiskowego i bezpieczernstwa pracy oraz podnoszenia kultury

organizacyjnej w zakresie BHP i OS m.in. poprzez:

- wprowadzenie do procesu planowania i procesu zarzadzania projektami inwestycyjnymi etapu optymalizacji, w
ktorym uwzglednia sie kwestie ekonomiczne, przyrodnicze i spoteczne,

- promowanie bezpiecznych zachowan u wszystkich oséb wykonujgcych  prace na terenie jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Grupy Pfeifer & Langen w Polsce,

- wdrozenie systemu zbierania informacji o sytuacjach potencjalnie wypadkowych oraz systemu informowania o
zagrozeniach (alerty bezpieczenstwa);

promowanie zasad zrdwnowazonego rozwoju u naszych dostawcéw i ustugodawcow tak by dziatali zgodnie z

naszymi oczekiwaniami.

wspotprace z naszymi klientami w zakresie ograniczania oddziatywania na srodowisko w cyklu zycia ich produktu.
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