Procedura antykorupcyjna

spotek Pfeifer & Langen
w Polsce



1.

Wstep

2.

Pfeifer & Langen Polska S.A. oraz Pfeifer & Langen Marketing sp. z o.0.
(dalej rowniez kazda i tgcznie jako ,Spétka”) nalezg do Grupy spotek Pfeifer
& Langen w Europie (dalej réwniez jako Pfeifer & Langen) i podobnie jak
pozostali jej cztonkowie kierujg sie zasadami i wartosciami, dzieki ktérym
Grupa jest dzi§ uznawana za wiodgcego przedsiebiorce o bogatej historii
i ugruntowanej pozycji na rynku cukru. Jednym z gtéwnych celéw Grupy oraz
poszczegdlnych jej czlonkow jest utrzymanie bardzo dobrej reputacii
u swoich klientéw, Pracownikow oraz Partneréw biznesowych.

Aby zabezpieczyC realizacje tego celu w przysztosci, Spétka uznaje za
wiasciwe stosowanie sprawdzonych zasad dobrej praktyki prowadzenia
przedsiebiorstwa (tzw. ,,Corporate Governance”).. Zaangazowanie Pfeifer &
Langen na rzecz etycznego, rzetelnego i uczciwego postepowania wyraza
sie m.in. w kierowaniu sie reguta ,zero tolerancji” dla zjawisk szkodzgcych
konkurencji — Spodtka deklaruje stanowcze stanowisko o odrzuceniu
wszelkich form korupcji. Spotka przyjmuje zasade, ze realizacja powyzszej
reguty oraz kreowania odpowiedniej kultury organizacyjnej jest obowigzkiem
wszystkich oséb funkcjonujgcych w ramach Pfeifer & Langen — kadry
zarzagdzajgcej, kierowniczej oraz pracownikéw wszystkich szczebli.

Postulat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jest w petni aprobowany
przez Spotke, ktéra przyjmujac niniejszg Procedure antykorupcyjna
potwierdza swoj status wiarygodnego i uczciwego przedsiebiorcy, ktory
stosuje ustawowe oraz wiasne srodki przeciwdziatania praktykom
korupcyjnym i zapewnia ochrone konkurencji na najwyzszym mozliwym
poziomie.

Cel procedury

Celem niniejszej Procedury jest:

¢ wyeliminowanie ryzyka negatywnych zjawisk rynkowych w Spofce poprzez

utworzenie nowoczesnej kultury organizacyjnej opartej na
przestrzeganiu zasad etycznych zarowno przez Pracownikow, kierownictwo
Spoiki, jak i jej Partneréw biznesowych;

dagzenie do zapewnienia najwyzszej skutecznosci zasad okreslonych
w Procedurze i bezwzgledne zapewnienie ich realizacji;

budowanie i wzmacnianie wartosci reprezentowanych przez Spoétke i dobrej
reputacji Spofki;

budowanie relacji z Pracownikami i Partnerami biznesowymi w oparciu
0 uczciwosc, przejrzystosc, wzajemny szacunek i profesjonalizm;



o deklaracja spotecznej odpowiedzialnosci Spétki za wzmacnianie,

propagowanie i stosowanie polityki zapobiegajgcej zachowaniom
korupcyjnym;

stosowanie wewnetrznych procedur antykorupcyjnych polegajgcych na
podejmowaniu $srodkéw organizacyjnych, kadrowych i technicznych

majgcych na celu przeciwdziatanie korupcji.

3. Przedmiot regulaciji

Procedura okresla zasady postepowania i odpowiedzialnosci Pracownikow
Spofki oraz jej kadry zarzadzajgcej i kierowniczej w obszarach zagrozonych
ryzykiem Kkorupcji, a takze okreslenie trybu zgtaszania i rozstrzygania
naruszen natury korupcyjnej oraz wspieranie dziatan majgcych na celu
budowanie $wiadomosci zagrozen w Spotce i minimalizacje ryzyka
wystgpienia niepozadanych zachowan. Procedura ma odpowiednie
zastosowanie do kontrahentéw Spoétki — Partneréw biznesowych.

4. Zakres stosowania

Procedura obowigzuje we wszystkich jednostkach i komérkach
organizacyjnych Spoftki. Dotyczy pracownikéw zatrudnionych zaréwno na
podstawie umowy o prace, jak i wspotpracujgcych na podstawie stosunku
cywilnoprawnego, tj. umowe o dzieto czy umowe zlecenie, catej kadry
kierowniczej, cztonkéw zarzadu oraz osob trzecich, ktdére wspoétpracujg ze
Spotka, bgdz dziatajg w imieniu Spofki.

Procedura zostaje ustanowiona na czas nieokreslony.

5. Definicje

5.1

5.2
5.3

instytucja publiczna — kazdy podmiot wykonujgcy bezposrednio lub
posrednio zadania z zakresu administracji publicznej lub w imieniu i na rzecz
administracji panstwowej lub samorzgdowej, niezaleznie od jego formy
prawnej, w szczegoélnosci podmiot prowadzacy swa dziatalnos¢ w oparciu
lub z wykorzystaniem srodkéw publicznych;

k.k. — Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

Korupcja — czyn polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu,
zadaniu lub przyjmowaniu nienaleznej korzysci majatkowej lub osobistej, dla
siebie lub innej osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich
korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie innej osoby lub w celu
zachecenia tej osoby do niewlasciwego wypetnienia jej funkcji bgdz zakresu
obowigzkow, w szczegolnosci wypetniajgce znamiona przestepstwa
okreslonego w k.k.;

5.4 OWU - Ogodlne warunki umow Spotki



5.5

5.6
5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

Partner biznesowy — kazda osoba lub firma wspotpracujgca ze Spotka,
w szczegolnosci jako dostawca lub podwykonawca, a takze kazda osoba lub
firma, na rzecz ktdrej Spotka wykonuje ustuge lub sprzedaz;

Procedura — niniejszy dokument;

Pracownik — osoba zatrudniona w ramach struktury organizacyjnej Spotki
i Swiadczgca prace na jej rzecz na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, lub w ramach jakiegokolwiek innego stosunku prawnego;

Przetozony — osoba nadzorujgca prace Pracownika, w szczegodlnosci
kierownik okreslonej komorki organizacyjnej w Spofce;

Spoétka — Pfeifer & Langen Polska S.A. lub Pfeifer & Langen Marketing Sp.
Z0.0;

Srodki naprawcze — wszelkie $rodki prawne, techniczne, organizacyjne lub
kadrowe podejmowane przez Zarzad w przypadku stwierdzenia zaistnienia
Korupcji lub Zachowania korupcyjnego ukierunkowane na zapewnienie
zgodnosci dziatalnosci Spotki z powszechnie obowigzujgcym prawem oraz
umozliwiajgce zapobiezenie podobnym sytuacjom w przysziosci. Srodki
naprawcze polegajg w szczegolnosci na: poddaniu weryfikacji obowigzujgcej
Procedury pod katem jej skutecznosci, przeprowadzeniu kampanii
informacyjnej majgcej na celu ciggte zwiekszanie swiadomosci Pracownikéw
i Partneréw biznesowych na temat koniecznosci i sposobdéw
przeciwdziatania Zachowaniom korupcyjnym, zastosowaniu $rodkéw
dyscyplinarnych w stosunku do oséb, ktére dopuscity sie Korupcji lub
Zachowan korupcyjnych, zawiadomieniu organdw $cigania, zaprzestaniu
wspotpracy z Partnerem biznesowym lub przeprowadzeniu dodatkowych
szkolen Pracownikow;

Zachowanie korupcyjne - wszelkie zachowania, w szczegdlnosci
niezgodne z prawem lub godzace w interes Spotki, polegajgce na
przyjmowaniu, oferowaniu lub udzielaniu jakichkolwiek form niewtasciwej,
sprzecznej z powszechnie obowigzujgcym zwyczajem lub bezprawnej
zaptaty albo korzysci osobistej, ktére mogg swiadczy¢ o dopuszczeniu sie
Korupcji;

Zarzad — Zarzad Spofki.

6. Rodzaje oraz formy korupcji

Korupcja

Korupcja oraz Zachowania korupcyjne mogg przyjmowac réznorakg postac,
a przez to sg trudne do precyzyjnego zdefiniowania. Spotka przyjmuje jednak
za wlasne stanowisko wyrazone w Cywilnoprawnej Konwencji o Korupcji,
sporzagdzona w Strasburgu dnia 4 listopada 1999 r, a mianowicie przyjmuije,
ze korupcja oznacza zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie,
bezposrednio lub posrednio, tapdwki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej
korzysci lub jej obietnicy, ktoére wypacza prawidlowe wykonywanie



jakiegokolwiek obowigzku lub zachowanie wymagane od osoby otrzymujgce;j
tapdwke, nienalezng korzys¢ Iub jej obietnice. W konsekwencji,
uwzgledniajgc przepisy powszechnie obowigzujgcego w Polsce prawa,
Spoétka przyjeta definicje Korupcji oraz Zachowania korupcyjnego o tresci
wskazanej w pkt 5 niniejszej Procedury.

Wszelkie przejawy zachowan kwalifikowanych jako Korupcja, albo
Zachowanie korupcyjne sa jednoznacznie potepiane przez Spoétke, ktora
podejmuje dziatania ukierunkowane na przeciwdziatanie i zwalczanie
wszelkich przejawow Korupcji i Zachowan korupcyjnych.

Za niedopuszczalne Spotka uznaje:

przyjmowanie . Wregzanie .
(obiecywanie przyjecia) (obiecywanie wreczenia)

jakiejkolwiek osobie

jakiejkolwiek

pieniedzy prezentu innej korzysci

— ktérej zasadnos$c¢ i cel budzi watpliwosci ze wzgledu na brak wyrazne;j
podstawy umownej bgdz prawnej, a przy tym nie wynika z przyjetego
Zwyczaju

— w celu osiggniecia jakiejkolwiek korzysci lub w podziekowaniu za jej
osiggniecie.

Szczegodlnie szkodliwym spotecznie i nieakceptowalnym zachowaniem jest:
— powotywanie sie na wptywy w instytucjach publicznych albo
— wywotywanie przekonania u innych osob o istnieniu takich wptywow
potrzebnych przy zatatwieniu okreslonych spraw w zamian za jakgkolwiek
korzys¢ majatkowg lub osobistg (np. zatatwienie pracy, podpisanie umowy,
wreczenie prezentu) albo jej obietnice.

Przyktad: Przedstawiciel reprezentujgcy instytucje publiczng sugeruje
mozliwo$c¢ szybszego zatatwienia sprawy w zamian za zorganizowanie
zaproszenia na okreSlone wydarzenie sportowe.

Oczekiwana reakcja: Uprzejma odmowa oraz wyjasnienie, ze spetnienie
ww. prosby mogftoby zosta¢ uznane za niedopuszczalne na gruncie
obowigzujgcej w Spotce Procedury.

Ponizej: schemat zachowan kwalifikowanych jako Korupcja.



W zatgczniku nr 1 do Procedury zostat zawarty szczegdtowy opis
przypadkéw Korupcji wraz z przywotaniem stosownych przepisdw prawnych.

Formy Korupcji

Popetniane przez funkcjonariusza lub

osobe posiadajgcg wptywy
w instytucji publicznej

Sprzedajnos¢
(Lapownictwo
bierne)

Bierna ptatna
protekcja

Naduzycie wiadzy Foswiadczanie

nieprawdy

7.  Srodki przeciwdziatania Zachowaniom korupcyjnym
7.1 Zasady ogolne

7.1.1 Spdtka prowadzi swojg dziatalnos¢ w sposéb odpowiedzialny i zgodny
Z najwyzszymi standardami prawnymi i etycznymi.

7.1.2 Pracownicy, Zarzad i Partnerzy biznesowi Spditki kierujg sie zasada, ze
Korupcja i Zachowania korupcyjne sg niedopuszczalne i nalezy im
przeciwdziataé.

7.1.3 Pracownicy, Zarzad i Partnerzy biznesowi Spdtki majg swiadomosé, ze
Korupcja i Zachowania korupcyjne w kazdym przypadku powodujg reakcje
ze strony Spétki oraz inne negatywne konsekwencje, w tym sankcje karne.

7.1.4 W celu zapewnienia skutecznosci zasad okreslonych Procedurg Spoétka
jednoczesnie stosuje okreslone w niej $rodki organizacyjne, kadrowe
i techniczne.



7.2 Srodki organizacyjne

7.2.1 Procedura Antykorupcyjna

Upominki

Podstawowym narzedziem realizacji zatozen okreslonych niniejszg
Procedurg jest jej wdrozenie i stosowanie jako deklaracji odrzucajgcej
korupcje.

7.2.2 Polityka wreczania upominkéw

1.

Nie wolno zgda¢ od jakiejkolwiek osoby, bezposrednio lub posrednio,
jakiejkolwiek nienalezytej korzy$ci w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonaniu jakiegokolwiek obowigzku.

Nie wolno przyjmowac i wrecza¢ prezentow o wartosci, ktéra mogtaby
wskazywaé na niezgodnos¢ z legalnymi praktykami gospodarczymi lub
wywieranie wrazenia wywotania niewlasciwego (w szczegdlnosci
sprzecznego z przyjetym zwyczajem) wpltywu na obdarowanego.
W szczegdlnosci zabronione jest przyjmowanie pieniedzy (w tym w postaci
zastepczej, np. w formie kuponow, czekéw, kart podarunkowych), darowizn,
przelewu wierzytelnosci, przyjmowania pozyczek na nierynkowych
warunkach lub praw majgtkowych.

Z zastrzezeniem ppkt 4 nie uwaza sie za Korupcje ani za Zachowanie
korupcyjne przyjecia lub wreczenia upominku o zwyczajowo akceptowanej
wartosci (np. wyroby cukiernicze, kawa, herbata, czy kwiaty, z wytgczeniem
jednak napoi alkoholowych, ktérych wreczanie lub przyjmowanie jako
prezenty jest w Spéitce niedopuszczalne) w podziekowaniu za wspotprace
lub w ramach standardowych dziatan marketingowych (np. 2zyczenh
sktadanych z okazji s$wigt lub rocznic), jezeli wreczenie lub przyjecie takich
upominkéw jest zwyczajowo stosowang praktykg, zgodng z pozycjg
zawodowg oraz spoteczng osoby obdarowanej oraz nie ma wplywu na
podejmowane decyzje biznesowe (oraz nie wywotujg wrazenia takiego
wptywu).

W kontaktach z instytucjami publicznymi niedopuszczalne jest wreczenie lub
przyjecie jakiegokolwiek upominku lub korzysci, jezeli jego charakter
wskazuje, ze wreczenie lub przyjecie nastepuje w zamian lub w zwigzku
z jakimkolwiek wykonywaniem obowigzkéw instytucji publiczne;.

W przypadku gdy otrzymany prezent nie spetnia wymogodw, o ktérych mowa
w pkt 2i 3, nie nalezy go wreczaé, a w przypadku otrzymania nalezy odmowic
przyjecia go / niezwtocznie zwréci¢ wreczajgcemu.

Powyzsze zasady znajdujg réwniez zastosowanie, gdy upominki
przekazywane sg w sposob posredni, np. w formie upominkow dla cztonkéw
rodziny lub oséb pozostajgcych w relacjach towarzyskich z obdarowanym.

W przypadku zaproszen na wydarzenia (rozumiane jako wszelkiego rodzaju
zorganizowane imprezy, takie jak seminaria, konferencje, wizyty
w zaktadach, targi, koncerty, imprezy sportowe itp.), przekazywanie



i przyjmowanie takich zaproszen dopuszczalne jest wylgcznie przy
spetnieniu nastepujgcych warunkow:

a) wydarzenie ma charakter biznesowy (elementy nie branzowe maja
charakter co najwyzej drugorzedny),

b) koszty dojazdu oraz zakwaterowania nie sg pokrywane przez osobe
zapraszajaca,

Cc) osoba zapraszajgca osobiscie bierze udziat w wydarzeniu,

d) zaproszenie nie obejmuje o0s6b towarzyszacych (w szczegdlnosSci
cztonkdéw rodzin lub oséb pozostajgcych w relacjach towarzyskich

zosobg zaproszong), chyba, ze ich wudziat uzasadniony jest
biznesowymi aspektami wydarzenia.

Przyktad: Pracownik instytucji publicznej obstugujgcej sprawy Spotki
zZwraca sie z pytaniem o moZzliwosc uzyskania bezptatnej, jednorazowej
dostawy produktow cukrowych dla znajomego, ktory prowadzi restauracje.

Oczekiwana reakcja: Uprzejma odmowa oraz wyjasnienie, ze spetnienie
ww. proSby mogtoby zostac uznane za niedopuszczalne na gruncie
obowigzujgcej w Spoétce Procedury.

7.2.3 Zobowiazanie Partneréow biznesowych do przestrzegania zasad

okreslonych Procedura

Dla zapewnienia skutecznos$ci realizacji Procedury Spotka zamieszcza
Procedure na stronie internetowej www.diamant oraz docelowo odniesienie
do niej w OW. Partnerzy biznesowi Spotki poprzez przystgpienie do
negocjacji i okazujgc wole nawigzania wspotpracy potwierdzajg zapoznanie
sie z zasadami zawartymi w Procedurze i zobowigzujg do ich przestrzegania,
deklarujgc postepowanie w sposob etyczny, rzetelny i uczciwy,
w szczegolnosci poprzez kierowanie sie regutg ,zero tolerancji” dla Korupcji
i Zachowan korupcyjnych.

Zobowigzanie Partnera biznesowego do przestrzegania zasad okreslonych
Procedurg obejmuje zapewnienie stosowania tych zasad przez ich
pracownikéw i podwykonawcow wystepujagcych w toku stosunkéw prawnych
ze Spotka.

7.2.4 Zgtaszanie nieprawidtowosci

1.

Zgtaszanie wszelkich zachowan mogacych wypetnia¢ znamiona Korupcji lub
Zachowan korupcyjnych stanowi obowigzek wszystkich Pracownikéw oraz
Partneréw biznesowych.

Jezeli podejrzenie zaistnienia Korupcji lub Zachowania korupcyjnego
zwigzane jest z dziataniem Pracownika, dokonanie zgtoszenia, o ktorym
mowa w punkcie 1 powyzej jest obowigzkiem Partnera biznesowego.



5.

7.3.

Zgtoszenie moze nastgpi¢ w sposob wskazany w pkt 7.4.3. Spoétka
zapewnia:

a) poufnos¢ danych osoby dokonujgcej zgtoszenia,

b) Zze wobec osoby, ktéry dokona zgtoszenia nie zostang wyciggniete
zadne negatywne konsekwencje z zastrzezeniem ppkt 5 ponizej.

W przypadku stwierdzenia =zaistnienia Korupcji lub Zachowania
korupcyjnego w Spoétce Zarzad niezwlocznie podejmuje stosowne Srodki
naprawcze.

W przypadku stwierdzenia i udowodnienia, ze zgtoszenie zostato celowo
oparte na nieprawdziwych informacjach dopuszczalne jest wyciagniecie
negatywnych konsekwencji w stosunku do osoby zgtaszajgcej, w tym
karnych i stuzbowych / dyscyplinarnych.

Srodki kadrowe

7.3.1 Obowiazek zapoznania Pracownika z Procedurg

Osobie nawigzujgcej stosunek prawny ze Spotkg w charakterze Pracownika
udostepnia sie Procedure w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z jej
trescia.

Osoba nawigzujgca stosunek prawny ze Spotkg w charakterze Pracownika
potwierdza zapoznanie sie z Procedurg i obowigzkiem jej stosowania
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia, najpdzniej w dniu rozpoczecia
pracy.

Naruszenie obowigzku przestrzegania Procedury przez Pracownika stanowi

naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawg do
wyciggniecia przez Spotke przewidzianych prawem konsekwencji.

7.3.2 Szkolenie Pracownikow

Szkolenie

1.

W zaleznosci od potrzeb, Spotka moze zdecydowaé o zorganizowaniu
szkoleh obejmujgcych praktyczne aspekty przestrzegania Procedury.
Szkolenia mogg zosta¢ zorganizowane w formie, jaka Spotka uzna za
najwtasciwszg i najefektywniejsza.

W przypadku zorganizowania szkolenia przez Spotke, Pracownik jest
zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniu.

Zarzad moze podjgé decyzje o zaproszeniu do udzialu w szkoleniu
przedstawicieli Partneréw biznesowych.



7.3.3 Biezace informowanie Pracownikow

Spotka na biezgco informuje Pracownikéw o podejmowanych przez Spotke
Polityka praktykach zapobiegajgcych Zachowaniom korupcyjnym, a takze
informacyjna o zasadniczych zmianach w prawie dotyczgcych przeciwdziataniu Korupcji

i Zachowaniom korupcyjnym.

7.4 Srodki techniczne

7.4.1 Informacja w Intranecie i na stronie internetowej Spotki

tatwos¢ zapoznania sie z zasadami stosowanymi przez Spoétke przez

Pracownikéw i Partneréw biznesowych, jak réwniez transparentnosc

Kanaly komunikacji i przejrzystos¢ dziatan Spoétki, maja kluczowe znaczenie. W tym celu

informacja o wdrozeniu i obowigzywaniu Procedury dostepna jest
w Intranecie Spétki oraz na stronie www.diamant.pl.

7.4.2 Informacja w stopce maila

Spoétka zamieszcza informacje o wdrozeniu i obowigzywaniu Procedury
w stopce korespondencji mailowej kierowanej do adresatow spoza struktury
organizacyjnej Spotki.

7.4.3 Adres mailowy
Dla realizacji celéw niniejszej Procedury, Spétka utworzyta skrzynke mailowg
pod adresem: antykorupcja@diamant.pl.
Pod adres ten nalezy kierowac:
a) zgtoszenia,
b) pytania w przypadku watpliwosci co do okreslonych zachowan i ich
dopuszczalnosci.

8. Odpowiedzialnos¢

8.1 Pracownicy odpowiadaja za:
a) niepopetnianie, zapobieganie i zgtaszanie wszelkich przypadkow

Korupcji lub Zachowan korupcyjnych,
b) uczestniczenie w szkoleniach oraz wspieranie Spotki w realizaciji

Odpowiedzialnosé¢

obowigzkow wynikajgcych z Procedury.

8.2 Partnerzy biznesowi odpowiadaja za:
a) niepopetnianie, zapobieganie i zgtaszanie wszelkich przypadkow
Korupcji lub Zachowan korupcyjnych,
b) zgtaszanie wszelkich przypadkéw Korupciji lub Zachowan korupcyjnych
w przypadku stwierdzenia dopuszczenia sie Korupcji lub Zachowan
korupcyjnych.

9. Lista zalgcznikow
— Zatgcznik nr 1 — Szczegotowy opis przypadkéw Korupcji wraz z przywotaniem

stosownych przepiséw prawnych.
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4,

Zatacznik Nr 1
do Procedury Antykorupcyjnej

Szczegodlne rodzaje i formy Korupcji

tapownictwo bierne (sprzedajnos¢)
przestepstwo zdefiniowane w art. 228 k.k. — urzednik przyjmuje tapéwke.

Art. 228 § 1 k.k.

Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, przyjmuje korzy$c
majgtkowg lub osobistg albo jej obietnice, podlega karze pozbawienia
wolnoSci od 6 miesiecy do lat 8.”

Lapownictwo czynne (przekupstwo)
przestepstwo zdefiniowane w art. 229 k.k. — wreczenie tapoéwki urzednikowi.

Art. 229 § 1 kk.

»Kto udziela albo obiecuje udzielic korzysci majgtkowej lub osobistej osobie
petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkcji, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

Bierna ptatna protekcija
przestepstwo zdefiniowane w art. 230 k.k. — powotywanie si¢ na wplywy

w jakiej$ instytucji publicznej w celu zatatwienia okreslonej sprawy.

Art. 230 § 1 k.k.

,Kto, powotujac sie na wptywy w instytucji panstwowej, samorzgdowej,
organizacfi miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujgcej Srodkami publicznymi albo wywotujgc
przekonanie innej osoby lub utwierdzajgc jg w przekonaniu o istnieniu takich
wplywow, podejmuje sie poSrednictwa w zafatwieniu sprawy w zamian za
korzy$¢ majgtkowg Ilub osobistg albo jej obietnice, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

Czynna ptatna protekcja (handel wplywami)
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7.

przestepstwo zdefiniowane w art. 230a k.k. — wreczenie tapowki osobie
posiadajacej wptywy w jakiej$ instytucji publicznej w zamian za

zatatwienia okreslonej sprawy.

Art. 230a § 1 k.k.

,Kto udziela albo obiecuje udzielic korzysSci majgtkowej lub osobistej
w zamian za poSrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowey,
samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej Ilub
w zagranicznej  jednostce  organizacyjnej  dysponujgcej  Srodkami
publicznymi, polegajgce na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku
Z petnieniem tej funkcji, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8.”

Naduzycie wtadzy (naduzycie funkcji publicznej)
przestepstwo zdefiniowane w art. 231 k.k. — przekroczenie wynikajacych z

prawa uprawnien niedopetnienie obowiazkéw w zwigzku z uzyskaniem lub

obietnica uzyskania okreslonych korzysci.

Art. 231 § 1 k.k.

~Funkcjonariusz publiczny, ktory, przekraczajgc swoje uprawnienia lub nie

dopetniajgc obowigzkéw, dziata na szkode interesu publicznego Ilub

prywatnego, podlega karze pozbawienia wolnosSci do lat 3.”

Poswiadczenie nieprawdy
przestepstwo zdefiniowane w art. 271 k.k. — urzednik uprawniony do

wystawienia dokumentu potwierdzajagcego okreslone okolicznosci

potwierdza w dokumencie nieprawdziwe informacje.

Art. 271§ 1 k.k.

sFunkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawienia
dokumentu, ktéra poswiadcza w nim nieprawde co do okolicznosci majgcej
znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 3 miesiecy do
lat 5.”

Niegospodarnos¢ i tapownictwo menedzerskie
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8.1.

przestepstwo zdefiniowane w art. 296 oraz 296a k.k. — osoba zajmujaca sie
sprawami majatkowymi lub dziatalnoscia gospodarczg jakiegos
podmiotu, naduzywa swoich ustawowych uprawnien lub nie dopetnia
swoich obowigzkéw w zwigzku z uzyskaniem lub obietnicg uzyskania

okreslonych korzysci.

Art. 296 § 1 k.k.

,Kto, bedgc obowigzany na podstawie przepisu ustawy, decyzji wtasciwego
organu lub umowy do zajmowania sie sprawami majgtkowymi Ilub
dziatalnoscig gospodarczg osoby fizycznej, prawnej albo jednostki
organizacyjnej niemajgcej osobowoSci prawnej, przez naduzycie
udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na nim obowigzku,
wyrzgdza jej znaczng szkode majgtkowg, podlega karze pozbawienia

wolnos$ci od 3 miesiecy do lat 5.”

Art. 296a § 1 k.k.

,Kto, petnigc funkcje kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujgcej
dziatalno$¢ gospodarczg lub pozostajgc z nig w stosunku pracy, umowy
Zlecenia lub umowy o dziefo, zgda lub przyjmuje korzy$¢ majgtkowg lub
osobistg albo jej obietnice, w zamian za naduzycie udzielonych mu
uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego na nim obowigzku mogace
wyrzgdzic tej jednostce szkode majgtkowg albo stanowigce czyn
nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na
rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub $wiadczenia, podlega karze

pozbhawienia wolnosci od 3 miesiecv do lat 5”

Dziatania na szkode wierzycieli — zdefiniowane w kilku przepisach kodeksu

karnego, tj. w art. 300-302 k.k. Celowe dziatania ukierunkowane na
pokrzywdzenie wierzycieli w zwigzku z uzyskaniem Ilub obietnica
uzyskania okreslonych korzysci.

Udaremnienie lub uszczuplenie zaspokojenia wierzyciela
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Art. 300 § 1 k.k.

,Kto, w razie grozgcej mu niewyptacalnoSci lub upadtosci, udaremnia lub
uszczupla zaspokojenie swojego wierzyciela przez to, ze usuwa, ukrywa,

zbywa, darowuje, niszczy, rzeczywiscie lub pozornie obcigza albo uszkadza

sktadniki swojego majagtku, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

8.2. Pokrzywdzenie wierzyciela (pozorne bankructwo)

Art. 301 § 1 k.k.

,Kto bedgc dtuznikiem kilku wierzycieli udaremnia Ilub ogranicza
zaspokojenie ich naleznoSci przez to, ze tworzy w oparciu o przepisy prawa

nowg jednostke gospodarczg i przenosi na nig sktadniki swojego majatku,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.”

8.3. Zaspokojenie wybranych wierzycieli (faworyzowanie wierzycieli)

Art. 302 § 1 k.k.

,Kto, w razie grozgcej mu niewyptacalnosci lub upadfosci, nie moggc
zaspokoi¢ wszystkich wierzycieli, sptaca lub zabezpiecza tylko niektorych,

czym dziata na szkode pozostatych, podlega grzywnie, karze ograniczenia

wolnosci alho no7zhawienia wolnosci do [at 2.7

8.4. Lapownictwo w postepowaniu egzekucyjnym

Art. 302 § 2 k.k.

,Kto wierzycielowi udziela lub obiecuje udzielic korzysci majatkowej za
dziatanie na szkode innych wierzycieli w zwigzku z postepowaniem
upadtosciowym lub zmierzajgcym do zapobiegniecia upadtosci, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

9. Zaklécenie przetargu publicznego
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przestepstwo zdefiniowane w art. 305 k.k. — wplywanie na przebieg
przetargu.

Art. 305 & 1 k.k.

Kto, w celu osiggniecia korzySci majgtkowej, udaremnia Ilub utrudnia
przetarg publiczny albo wchodzi w porozumienie z inng osobg dziatajgc nha
szkode wtasciciela mienia albo osoby Ilub instytucji, na rzecz ktorej przetarg

Jest dokonywany, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”
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